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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Calendário de capacitação, contemplando as intenções e os afastamentos em andamento

Descrição

*   Levantar, junto aos servidores, intenções de capacitação e afastamentos.
*   Sistematizar informações por curso/setor.
*   Construir calendário semestral ou anual da unidade.
*   Articular com a direção para garantir substituições quando necessário.
*   Divulgar o calendário internamente.
*   Monitorar execução e ajustes ao longo do período.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aprimorar os processos de gestão de pessoas e qualidade de vida em todos os campi da Furg

Estratégias Relacionadas

Vlll - Gestão de Pessoas - Qualificar o desenvolvimento de pessoas no âmbito da FURG - Ampliar e qualificar a formação
continuada dos servidores com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Calendário criado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

1 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Capacitar servidores da unidade para prospecção de acordos e convênios

Descrição

Ações
*   Mapear docentes e técnicos com potencial para articulação de parcerias.
*   Levantar demandas de cooperação (estágios, pesquisa, extensão, internacionalização).
*   Promover reuniões internas sobre oportunidades de convênios.
*   Incentivar participação em capacitações institucionais sobre o tema.
*   Criar um portfólio da unidade (cursos, projetos, competências).
*   Estabelecer contato com instituições/empresas parceiras.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aprimorar os processos de gestão de pessoas e qualidade de vida em todos os campi da Furg
Fortalecer as ações de desenvolvimento dos estudantes

Estratégias Relacionadas

Vll - Inclusão e Diversidades - Promover a construção e a qualificação contínua das políticas universitárias referentes às
ações afirmativas - Realizar ações e mobilizar a comunidade universitária sobre as políticas afirmativas
Vlll - Gestão de Pessoas - Qualificar o desenvolvimento de pessoas no âmbito da FURG - Ampliar e qualificar a formação
continuada dos servidores com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Propostas de convênios iniciadas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

2 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Consolidar e manter uma Comissão de Reconhecimento dos Cursos

Descrição

*  Designar  representantes  por  curso  para  compor  a  comissão local.  Organizar  cronograma interno  de  preparação para
reconhecimento.
*   Criar um repositório (Drive ou sistema) com documentos dos cursos: PPC
*   Planos de ensino
*   Relatórios
*   Realizar reuniões periódicas com coordenações de curso.
*   Acompanhar indicadores exigidos pelo MEC/INEP.
*   Simular avaliações (autoavaliação dos cursos).

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aprimorar os processos de gestão de pessoas e qualidade de vida em todos os campi da Furg

Estratégias Relacionadas

l - Ensino - Buscar a qualificação contínua nos processos educativos no ensino de Graduação - Aprimorar as ferramentas
de acompanhamento dos cursos

Fragilidades

Pouco interesse dos docentes de participar na gestão

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Comissão criada - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

3 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Criar o Plano de Gestão de Riscos do ICHI

Descrição

Designar comissão interna de gestão de riscos;
Iniciar o processo de levantamento de riscos e demais processos de identificação/categorização;
Fazer reuniões para desenvolver o plano
Plano desenvolvido
Implementar
Avaliar

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Gab, ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aprimorar os processos de gestão de pessoas e qualidade de vida em todos os campi da Furg

Estratégias Relacionadas

XlV - Governança, Riscos e Integridade - Consolidar o sistema de Gestão de Riscos - Promover a Gestão de Riscos na
universidade

Fragilidades

Comunicação e divulgação interna e externa das atividades das unidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Avaliação de reação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Plano de Gestão de Riscos criado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

4 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Desenvolver  e  apoiar  iniciativas  de  bem-estar,  integração  e  valorização  cultural,  fortalecendo  o  sentimento  de
pertencimento.

Descrição

Ação 1 - Levantamento de interesses
*    Consultar estudantes/servidores sobre demandas de bem-estar e cultura
*    Identificar temas prioritários (saúde mental, lazer, cultura, integração)
Evidência: formulário ou consulta realizada
Ação 2 - Planejamento das atividades
*    Definir calendário anual de ações culturais e de bem-estar
*    Selecionar formatos (oficinas, rodas de conversa, eventos culturais)
Evidência: calendário publicado
Ação 3 - Execução das ações
*    Realizar eventos, oficinas e atividades culturais
Evidência: listas de presença / registros fotográficos

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI, Prae, Progep

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aprimorar os processos de gestão de pessoas e qualidade de vida em todos os campi da Furg
Fortalecer as ações de desenvolvimento dos estudantes

Estratégias Relacionadas

Vl  -  Assuntos  Estudantis  -  Promover  a  participação  cidadã  do  estudante  -  Incentivar  a  participação  da  comunidade
estudantil  nos  espaços  de  esporte,  cultura,  lazer  e  integração,  promovidas  pelo  bem  viver  universitário
Vlll - Gestão de Pessoas - Qualificar o desenvolvimento de pessoas no âmbito da FURG - Ampliar e qualificar as ações de
acolhida, integração, inclusão e acompanhamento dos servidores

Fragilidades

Ações de desenvolvimento do bem-estar, lazer e esporte

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Eventos aos discente realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Eventos aos servidores realizado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

5 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Fortalecer práticas formativas de ensino, pesquisa e extensão

Descrição

Ensino
- Incentivar aulas práticas; participação em projetos
Pesquisa
- iniciação científica; desenvolvimento de artigos; projetos de pesquisa; grupos de estudo;
Extensão: desenvolver projetos comunitários; ações sociais; oficinas; programas em escolas ou comunidades.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI, Prae

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Promover e fortalecer a integração da pesquisa, ensino, extensão, inovação, arte, cultura e lazer em todos os campi da
Furg

Estratégias Relacionadas

Vl - Assuntos Estudantis - Promover condições para a melhoria do desempenho acadêmico do estudante - Ampliar ações
e projetos de acompanhamento e apoio pedagógico, articulados entre as unidades administrativas e acadêmicas

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Extensão  -  projetos  comunitários;  ações  sociais;  oficinas;  programas  em escolas  ou  comunidades.  -  Numérica  (2.00)  -
Não  informado  -  Aguardando  resultado
Pesquisa - grupos de estudos - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado
Projetos de ensino - Numérica (2.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

6 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implantar e consolidar modelo contínuo e padronizado de gestão de compras no ICHI

Descrição

Ação 1 - Diagnóstico do processo atual
Mapear como as demandas de compras são levantadas e consolidadas.
Evidência: relatório diagnóstico.
Ação 2 - Padronização do fluxo de compras
Elaborar fluxo interno de solicitação, consolidação e priorização de demandas.
Definir prazos, responsáveis e critérios objetivos de priorização.
Evidência: fluxograma/manual aprovado.
Ação 3 - Planejamento anual das demandas
Instituir calendário periódico de levantamento de necessidades das subunidades.
Consolidar demandas em plano anual de compras.
Evidência: plano anual de compras consolidado.
Ação 4 - Monitorar e avaliar

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Implementar um programa de manutenção da infraestrutura e de ativos em todos os campi da FURG

Estratégias Relacionadas

XlV - Governança, Riscos e Integridade - Qualificar a Gestão Orçamentária e financeira - Utilizar a(s) Fundação(ões) de
Apoio como instrumento para o desenvolvimento institucional

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Fluxo formalmente instituído - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mapeamentos das demandas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Plano anual de compras (calendário) - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

7 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implantar e institucionalizar fluxo padronizado de gestão patrimonial no ICHI.

Descrição

Ação 1 - Diagnóstico da situação patrimonial
Levantar fluxos atualmente praticados.
Identificar fragilidades nos processos de aquisição, registro, manutenção, movimentação e baixa.
Evidência: relatório diagnóstico.
Ação 2 - Padronização dos fluxos
Elaborar fluxograma de gestão patrimonial (aquisição, tombamento, movimentação, manutenção, baixa e destinação).
Definir responsabilidades por etapa.
Evidência: manual/fluxograma institucional aprovado.
Ação 3 - Institucionalização do procedimento
Formalizar o fluxo junto à Direção.
Divulgar orientações internas às coordenações e setores.
Evidência: documento institucional publicado.
Ação 4 - Implementação e acompanhamento
Aplicar o fluxo nos novos processos.
Evidência: registros de aplicação do fluxo.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Implementar um programa de manutenção da infraestrutura e de ativos em todos os campi da FURG

Estratégias Relacionadas

XlV  -  Governança,  Riscos  e  Integridade  -  Aprimorar  processos  voltados  à  melhoria  da  Governança  -  Aprimorar  os
procedimentos  de  gestão  acadêmica  e  administrativa  adequando  à  transformação  digital

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Manual/fluxograma aprovado - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Processos patrimoniais que seguem o fluxo padronizado - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

8 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Implantar um comitê pedagógico

Descrição

- Construir e monitorar situações e ações voltadas ao corpo discente;
- Realizar plantões semanais de escuta individual dos estudantes por parte das coordenações de curso;
- Realizar ações de acolhimento e formação

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aumentar as taxas de ingresso e permanência nos cursos e programas ofertados pela FURG
Fortalecer as ações de desenvolvimento dos estudantes
Promover e fortalecer a integração da pesquisa, ensino, extensão, inovação, arte, cultura e lazer em todos os campi da
Furg

Estratégias Relacionadas

l - Ensino - Buscar a qualificação contínua nos processos educativos no ensino de Graduação - Aprimorar as ferramentas
de acompanhamento dos cursos
l  -  Ensino  -  Consolidar  o  programa  de  enfrentamento  à  evasão  e  retenção  na  graduação  -  Fortalecer  o  vínculo  dos
estudantes  ingressantes  com  a  Universidade
Xlll - Comunicação Institucional - Aprimorar a Comunicação Institucional da FURG - Qualificar os canais de comunicação
com unidades acadêmicas e administrativas

Fragilidades

Comunicação e divulgação interna e externa das atividades das unidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ação de Acolhimento - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Aprimoramento das redes sociais - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Plantões de escuta semanal - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Relatorio de evasão - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

9 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Institucionalizar mecanismos participativos no processo de avaliação e planejamento do ICHI.

Descrição

-  Fortalecer  a  Comissão  Interna  de  Avaliação  e  Planejamento  (CIAP),  com  representação  da  Direção,  coordenações,
NDEs,  secretarias  (setores  administrativos  e  acadêmicos).
- Definir calendário anual de reuniões de monitoramento.
- Estabelecer fluxo de envio de informações pelos responsáveis por metas.
-  Padronização  dos  instrumentos  de  monitoramento  (Meta;  Ação  executada;  Evidência  produzida;  Indicador;  Situação
(não  iniciada  /  em  execução  /  concluída);
- Criar planilha ou sistema compartilhado para registro contínuo.
- Integração com o PDI da FURG e com os resultados da autoavaliação.
- Monitoramento.
- Devolutiva institucional e transparência.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI, Proplad

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Fortalecer os meios de comunicação e segurança da informação da FURG

Estratégias Relacionadas

XlV -  Governança, Riscos e Integridade -  Qualificar o processo de Avaliação e Planejamento Institucional  -  Fomentar a
participação dos usuários nos processos avaliativos

Fragilidades

Participação nos processos avaliativos institucionais

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

CIAP formalmente constituida - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões realizadas - Numérica (4.00) - Não informado - Aguardando resultado
Sistema de registro implantado (formulários) - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

10 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Mapear, identificar e acompanhar as demandas de acessibilidade, assegurando condições adequadas para pessoas com
deficiência  (PcD),  pessoas  idosas/obesas  além  de  outras  demandas  de  inclusão  bem  como  promover  ações  de
sensibilização

Descrição

- Realização de ações de sensibilização/formação;
- Realizar e acompanhar o processo sobre as condições de acessibilidade (vagas PCD, trocadores, circulação).

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Implementar um programa de manutenção da infraestrutura e de ativos em todos os campi da FURG

Estratégias Relacionadas

lX - Infraestrutura - Ampliar e qualificar a infraestrutura de segurança - Aperfeiçoar a segurança interna e de acesso aos
Campi

Fragilidades

Acessibilidade

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ação de sensibilização/formação - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Adequações de acessibilidade implementadas - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Relatório com/sem registros fotográficos. - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

11 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Otimizar o uso dos espaços do ICHI

Descrição

Ação 1 - Identificação dos espaços
*    Listar os espaços do ICHI, tais como salas de permanência, laboratórios, setores administrativos Evidência: inventário
de espaços
Ação 2 - Definição de critérios de uso
*    Definir critérios de análise:  tipo de atividade, frequência de uso, número de usuários, horários
Evidência: formulário/instrumento de coleta
Ação 3 - Coleta de dados
*    Aplicar questionário ou formulário aos responsáveis pelos espaços
*    Registrar observações in loco (se necessário)
Evidência: base de dados consolidada
Ação 4 - Sistematização e análise
*    Organizar dados em planilha ou relatório
*    Identificar subutilização, sobrecarga ou conflitos de uso
Evidência: relatório analítico
Ação 5 - Socialização e uso dos resultados
*    Apresentar resultados à direção e coordenações
*    Subsidiar decisões de reorganização dos espaços
Evidência: ata ou registro de apresentação

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Implementar um programa de manutenção da infraestrutura e de ativos em todos os campi da FURG

Estratégias Relacionadas

lX - Infraestrutura - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - Ampliar e qualificar a infraestrutura dos prédios
considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei 13.146/2015) e, as necessidades dos trabalhadores terceirizados
e para atender as ações afirmativas

Fragilidades

Infraestrutura dos prédios da Universidade
Salas de permanência

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Mapeamento dos espaços realizado (sim/não) - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Número de espaços analisados - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Relatório produzido - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

12 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Planejar a qualificação da infraestrutura física e mobiliária do ICHI.

Descrição

- Mapear problemas estruturais (infiltrações, forros, coberturas).
- Levantar necessidades de mobiliário (mesas, cadeiras, estantes, adequações inclusivas).
- Identificar demandas de climatização.
- Identificar adequações pedagógicas (quadros, pias, espaços laboratoriais).

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Implementar um programa de manutenção da infraestrutura e de ativos em todos os campi da FURG

Estratégias Relacionadas

lX - Infraestrutura - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - Ampliar e qualificar a infraestrutura dos prédios
considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei 13.146/2015) e, as necessidades dos trabalhadores terceirizados
e para atender as ações afirmativas
lX  -  Infraestrutura  -  Qualificar  a  infraestrutura  acadêmica  e  administrativa  -  Avaliar  a  viabilidade  de  manutenção  de
mobiliário  padrão  adequados  a  ergonomia  com  adaptação  para  pessoas  com  deficiência

Fragilidades

Infraestrutura dos prédios da Universidade

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Ambientes com climatização instalada ou recuperada - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Intervenções estruturais realizadas - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mobiliario adquiridos - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Relatorio de dignóstico com/sem registros fotográficos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

13 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Planejar, priorizar e acompanhar a modernização e manutenção da infraestrutura de tecnologia da informação do ICHI

Descrição

Ação 1 - Diagnóstico integrado da infraestrutura de TI
*   Levantar o número e estado dos computadores por setor.
*   Identificar equipamentos obsoletos ou passíveis de manutenção.
*   Mapear cobertura e qualidade do sinal Wi-Fi em todos os espaços do ICHI.
Evidência: inventário atualizado e relatório técnico de diagnóstico.
Ação 2 - Priorização institucional das demandas
*   Classificar demandas por criticidade (ensino, pesquisa, administração).
*   Identificar áreas com maior impacto acadêmico e administrativo.
Evidência: lista priorizada de necessidades.
Ação 3 - Acompanhamento das demandas
*   Monitorar a tramitação e execução das solicitações ao longo do ano.
Evidência: registros de acompanhamento.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

ICHI, Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Implementar um programa de manutenção da infraestrutura e de ativos em todos os campi da FURG

Estratégias Relacionadas

Xll - Tecnologia da Informação - Expansão do alcance dos serviços de tecnologia da informação institucionais - Expandir
o alcance da internet institucional
Xll - Tecnologia da Informação - Expansão do alcance dos serviços de tecnologia da informação institucionais - Registrar
e disponibilizar a produção de soluções de TI institucionais

Fragilidades

Computadores das unidades
Disponibilidade orçamentária para atividades das unidades
Internet

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Áreas com sinal Wi-Fi adequado - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Computadores adquiridos - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Computadores recuperados - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

14 16/



Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Promover  a  ampliação  do  número  de  cursos  ofertados  pelo  ICHI,  priorizando  áreas  estratégicas  e  alinhadas  ao
planejamento  institucional  e  às  necessidades  da  comunidade  .

Descrição

Realizar consulta pública/escutas sobre as demandas de cursos
Elaborar PPC do cursos de Especialização e/ou Graduação
Realizar articulação com SEaD e PROGRAD e/ou Propesp
Realizar submissão ao COEPEA

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Prograd, Propesp, Sead

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Aumentar as taxas de ingresso e permanência nos cursos e programas ofertados pela FURG

Estratégias Relacionadas

l - Ensino - Ampliar e qualificar os cursos de Pós-Graduação lato sensu - Criar cursos com as demandas da sociedade
l  -  Ensino  -  Ampliar  e  qualificar  os  cursos  de  Pós-Graduação  lato  sensu  -  Integrar  os  cursos  de  Pós-Graduação  e
Graduação

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Levantamento das demandas - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Reuniões de planejamento - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação
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Relatório de Metas da Unidade ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação
Unidade é responsável pela meta

Meta

Realizar a baixa de equipamentos de TI (especial computadores)

Descrição

Mapear equipamentos obsoletos;
Estudar o processo de baixa de equipamentos eletrônicos desde análise local até a saída da carga patrimonial do Ichi;
Efetivar a baixa atendendo aos requisitos do CGTI.

Unidade Responsável

ICHI - Instituto de Ciências Humanas e da Informação

Unidades Envolvidas

Proiti/CGTI

Programas (Unidades Responsáveis)

Projetos Estratégicos

Não possui projetos estratégicos

Estratégias Relacionadas

lX - Infraestrutura - Qualificar a infraestrutura acadêmica e administrativa - Ampliar e qualificar a infraestrutura dos prédios
considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei 13.146/2015) e, as necessidades dos trabalhadores terceirizados
e para atender as ações afirmativas

Fragilidades

Não possui fragilidades

Indicador - Medida - Valor Atribuído - Resultado

Efetivação da baixa atendendo aos requisitos do CGTI. - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado
Mapeamento realizado dos equipamentos obsoletos - Numérica (1.00) - Não informado - Aguardando resultado
Solicitação de baixa de equipamento eletrônicos - Porcentagem (100.00) - Não informado - Aguardando resultado

Avaliação

Relatório gerado com os seguintes parâmetros:
Ano: 2026
PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028
Unidade: ICHI
Participação da unidade: Unidade é responsável pela meta

16Total de metas apresentadas:
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