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REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos vinte e seis dias do més de mar¢o de 2013, as 14h, reuniram-se no novo Prédio do ICHI - Campus
Carreiros - Universidade Federal do Rio Grande (FURG) para realizacdo da reunido extraordinaria do
Conselho do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo com a presenca dos seguintes membros:
Adriana Kivanski de Senna, Angélica Corvello Schwalbe, Cerez Braga Arejano, Cesar Augusto Avila
Martins, Denise Maria Maciel Ledo, Derocina Alves Campos Sosa, Daniel Prado, Egeu Gomez
Esteves, Jarbas Reque Acosta, José Alberione dos Reis, Julia Silveira Matos, Leni Beatriz Corea
Colares, Max Marcell Oliveira da Silva, Renata Braz Gongalves, Solismar Fraga Martins, F4bio Lopes,
Vinicius Lisboa Nunes, Vitor Vargas Soares Pepino e Sabrina Meirelles Macedo e demais convidados.
Justificaram a auséncia: Ana Claudia Borges Saraiva, Martial Raymond Henri Pouguet, Valéria Raquel
Bertotti e Evelin Melo Mintegui. Dando inicio a reunido, a Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informacédo, Prof.2. Dr2. Derocina Alves Campos Sosa deu as boas vindas aos participantes e
colocou que o objetivo de realizar a reunido no novo prédio do ICHI é estimular a integracdo e a
ambientacdo neste espaco que serd o nosso novo local de trabalho. Na sequéncia colocou em
discussdo a seguinte pauta: 1) Novo prédio do ICHI : A Prof.2. Dr2. Derocina Alves Campos Sosa
informou que esteve em reunido com a Diretora de Obras, Rita de Cassia Gnutzmann Veiga e o Rafael
Gonzales Rocha para verificar alguns pontos pendentes da obra e os encaminhamentos de algumas
acOes especificas. A informacgéo recebida € que, em funcdo das grandes demandas da FURG e do
préprio momento da construgdo civil, que esta com o mercado bastante aquecido, as obras estdo com
0S seus cronogramas atrasados, mas existe uma programacao para atender as necessidades dos
diferentes locais. A situacdo do ICHI esta sob a gestdo da Pro-Reitoria de Infraestrutura e o
andamento da obra esta sendo acompanhado. A Rita de Cassia Gnutzmann Veiga orientou que a
Direcdo do ICHI encaminhasse as demandas especificas para as areas responsaveis a exemplo da
Prefeitura, Marcenaria, PROGEP, ADIPLAN e Seguranca Patrimonial. A Prof.2. Dr2 Derocina Alves
Campos Sosa colocou que & medida que ela receber as informacdes sobre 0 andamento das obras ira
informar, mas que a mudancga acontecera somente quando tudo estiver concluido. 2) Planejamento
Estratégico _: A Diretora Prof.2. Dr2. Derocina Alves Campos Sosa realizou a contextualizacdo do tema
Planejamento Estratégico/Institucional enfatizou que a Direcdo estd trazendo uma proposta alinhada
as necessidades manifestadas pelo grupo, além disso, a proposta ir4 considerar toda a construcéo ja
feita pela equipe no momento em que a Furg elaborou o seu Plano de Desenvolvimento Institucional e
Pedagogico (PPl e PPP) para o periodo de 2011 - 2022. O objetivo deste trabalho é fortalecer a
identidade do ICHI, promover a integracdo entre os cursos, vislumbrar novas perspectivas, ampliar
nossos horizontes e fortalecer as relagbes como equipe. Na sequéncia passou a palavra para a
Secretaria Geral e Arquivista do ICHI, ElisAngela Gorete Fantinel, que na sequéncia apresentou a
proposta das atividades do Planejamento Estratégico/Institucional do ICHI 2013 — 2016, conforme o
anexo 01. Apés a apresentacdo os membros do Conselho fizeram as seguintes consideracfes: A
Prof.2. Dr2. Julia Silveira Matos referenciou que este trabalho serd importante para integrar as acdes
da pés-graduacéo e graduacdo bem como alinhar as diretrizes, os conceitos e metas com a CAPES e
0o MEC. O Prof. Cesar Augusto Avila Martins, considerou esta atividade como essencial para dar
visibilidade ao ICHI e pensar outras possibilidades para o Instituto. A Diretora Derocina Alves Campos
Sosa ponderou sobre 0 que somos e o0 que queremos ser enquanto Instituto de Ciéncias Humanas e
da Informacé&o. O Prof. Egeu Gomez Esteves parabenizou a iniciativa da Dire¢do do ICHI pelo trabalho
que foi apresentado, demonstrando o engajamento e o0 compromisso da mesma com o ICHI. Colocou
ainda que acredita que o Planejamento Estratégico/Institucional sera fundamental para alavancar o
Instituto e também para promover a integracdo. Exemplificou também que o Curso de Psicologia é um
curso novo na FURG e a estratégia adotada foi de buscar a consolidacdo e relevancia social da
sociedade Riograndina para, em um segundo momento, buscar a relevancia académica.
Complementou ainda, que os cursos do ICHI passam por momentos distintos, uns ja estédo




consolidados e outros que sdo mais novos, neste sentido as estratégias do Planejamento podem ser
diferentes. A Prof.2. Dr2. Julia Silveira Matos que considera a Etapa 3 uma das mais relevantes e que
irA demandar maior tempo. Neste sentido, sugeriu que seja realizada uma atividade de discussao
interna com cada um dos cursos do ICHI. O Prof. Dr. Solismar Fraga Martins destacou a importancia
do Planejamento Estratégico/Institucional para fortalecer a identidade e um momento para juntos
pensarmos ac¢des efetivas para o ICHI. Sugeriu trazer profissionais de outras universidades (UFSC),
gue além de possuirem conhecimento também, pela caminhada da Instituicdo, possuem uma estrutura
consolidada. Sugeriu trazer para conhecimento e discussdo do grupo outros cases, contextualizando
identidade, panorama, o que se espera das Ciéncias Humanas e da Informacdo das Universidades. O
Prof. Dr. Daniel Prado colocou que alguns aspectos s&o importantes para o fortalecimento da imagem,
identidade e integracdo das areas, mas que ndo se pode pautar apenas em producao e produtividade
e se colocou a disposi¢cdo para auxiliar no trabalho. O Prof. Dr. Egeu Gomez Esteves sugeriu que
poderiam ser pensadas acbes do ICHI e em acdes pontuais considerando, as diferencas de
caminhada de cada um dos cursos que compfem o Instituto. Manifestou-se também sobre a
importancia de buscar estabelecer as dimensfes em que o ICHI ir4 atuar, por exemplo, relevancia
académica, social, integracao, verticalizacdo a fim de que os cursos possam se fortalecer. A Diretora
Derocina Alves Campos Sosa reiterou o entendimento do trabalho que sera, o de estabelecer uma
proposta de acdes para 04 anos sendo que estas serdo revisitadas anualmente para que 0 grupo
possa avaliar o andamento dessas mesma ac¢des. O Prof. Dr. Egeu Gomez Esteves sugeriu que neste
primeiro momento fosse formado um pequeno grupo para qualificar a proposta apresentada
apontando sugestdes especificas e, em um segundo momento, seriam envolvidas mais pessoas na
atividade. A Diretora Derocina Alves Campos Sosa questionou ao grupo quem poderia auxiliar na
qualificacdo da proposta ficando este Comité composto pelos seguintes membros: Julia Mattos Egeu
Gomez Esteves, Daniel Prado, Fabio Dal Molin - Derocina Alves Campos Sosa - (professores), Paulo
Afonso Pires Junior, Max Marcell Oliveira da Silva, e Elisangela Fantinel (Técnicos Administrativos).
Foi sugerido pelos presentes na reunido convidar para participar do Comité, os professores Jorge
Arigony e a Valéria Raquel Bertotti. Ao final da apresentacdo e das consideracdes a proposta foi
colocada em votacdo e aprovada por unanimidade pelo Conselho. 3) Assuntos Gerais : O Prof. Dr.
César Augusto Avila Martins encaminhou os seguintes pontos para que sejam tomadas as devidas
providéncias: a) Revis&o condi¢bes gerais do Pavilhdo 06: o Prof. Dr. César Augusto Avila Martins
informa que conversou com o Prof. Ernesto Alquati, assessor da reitora e conforme a sua orientacéo,
solicita que a ata do Conselho do ICHI faca o registro e a direcdo encaminhe para instancias
responsaveis. O professor César registra 0 elogio aos esforcos dos trabalhadores da limpeza no pav.
6, mas ha urgéncia em melhorias no prédio como seguem: (1) alteracdo nas lages de protegéo solar
na lateral voltada para o estacionamento para minimizar o aguecimento das salas; (2) bebedouros sem
agua ou problemas no seu fluxo; (3) condicdes gerais de todas as janelas, portas e fechaduras devem
ser revisadas; (4) split do laboratério de andlise-socioambiental na entrada 25 estd com vazamento de
agua na parte interna da sala 5; (5) o auditorio 6106 necessita de reforma geral: mofo, condi¢Bes das
cadeiras dos estudantes e equipamentos; (6) salas sem multimidia e acesso a internet; (7) localizacdo
do roteador de internet dificulta o acesso a rede de internet. O Prof. Dr. Daniel Prado solicitou também
melhorias na sala 4210, pois o teto estd muito danificado e esta caindo. Prof.2. Dr2. Derocina Alves
Campos Sosa informou que junto com o Administrador, Paulo Afonso Pires Junior, ira dar
encaminhamento as demandas. O Prof. Dr. Cesar Augusto Avila Martins solicitou pautar na reunido de
abril a organizacédo da semana de acolhida em maio. A Diretora nada mais havendo a tratar encerrou a
reunido. Foi entdo, lavrada a presente ata, que vai assinada pela senhora Diretora Profé. Dr2. Derocina
Alves Campos Sosa e por mim, Elisangela Gorete Fantinel, Secretaria Geral do ICHI.

Profd. Dr2. Derocina Alves Campos Sosa
Diretora do ICHI

Elisdngela Gorete Fantinel
Secretaria Geral - Arquivista — ICHI



ANEXO 01

APRESENTACAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/ INSTITUCIONAL

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO/INSTITUCIONAL:

O ICHI NO CONTEXTO DA FURG

Objetivo

Apresentar uma proposta para o desenvolvimento,
implantacdo,  disseminacdo e acompanhamento do
Flanejamento Estratégico/Institucional do ICHI, alinhado

as diretrizes do Planejamento Institucional da FURG 2011
a2022.

Fhoeia & Wodadao & RIRG



Planejamento Estratégico/lnstitucional ICHI

Proposta de atividades

Planejamento Estratégicollnstitucional do ICHI

Etapa ]

O nosso compromizso com a consolidagdo da
misséio & com o desenvolvimento da FURG.
Planejamento Estratégico/Insfitucional 2011 o 2022
PPl & PDI
1. Polestra: Flangjamento Institucional:a FURSG 2011 o 2022
- Thora

2. Palestra: "A Ciéncias Humanas e da Informagdo no
contexto educative: atuvagdo, rumos e desafios. -
lThorae meia

3, Dota sugerida: 17/04/2013 - Turno: Tarde



Planejamento Estratégicollnstitucional do ICHI
Etapa 2

Quem &€ o ICHI? Alinhomento do papel dos cursos
edreq com o mizzdo e o desenvolvimento do
FURG.

] . PDir‘El: GLem é O ||:H|'E Aprezantagio dos curscs [misdo, proposhas,
resuitados, projetos, pespectiva, avaliogdo das Forpos, Cportunidades, Froquezms =
Ameagos & o conhibuigio do cwso/area com oz objetivos instihedionais da FURS —
4 horas

2. Workshop: “O papel do ICHI enguanto agente do
processo de desenvolvimento da FURGE" - 3 horas

3. Dota sugeridao: 18/04&/2013-Turno: Manhd e Tarde

Planejamento Estratégicofllnstitucional do ICHI

Etapa 3

Planejamente Estratégico/Inztitucional deo ICHI:
somos autores do presente e do futuro., Os
Objefives Estratégicos fraduzidos em agdes.

1. Construg 8o do Plansjamento
Estratégicofinstitucional do ICHIx Plano de Agdo -
4 horas

2. Dota sugerida: 19/04/2013-Turno: Manhd



Planejamento Estratégicollnstitucional

do ICHI

Etapa 4

Planejamente Estratégico/Inztitucional de ICHI

1. Disseminagdo do plansjamenta
estratégicofinstitucional do |CHI - givigarpam o
comunidade acad&mica atowes de= afvdodes pontueaiz com alencs,
ticnizos, profemores = astudantes = disoonoiizarne Ste doioH . Data

ugerinn:?ﬂ!ﬂéa’?ﬂ ] 3 japds a condusio do matadal)

2. Encontro de [re)avaliog80:acampanhaments daFlanc d=
Azdz-4 horas - Sugestao: julhof/2014



