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REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de 2014, as 14h, reuniram-se no Prédio 04 — Sala 4105 -
Campus Carreiros - Universidade Federal do Rio Grande — FURG - para realizagdo da reunido
extraordinaria do Conselho do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo com a presenga dos
seguintes membros: Angélica Corvello Schwalbe, Cassiane de Freitas Paixao, Danilo Vicensotto
Bernardo, Denise Maria Maciel Leao, Derocina Alves Campos Sosa, César Augusto Avila Martins, Daniel
Prado, Egeu Gomez Esteves, Evelin Melo Mintegui, Leticia Langlois Oliveira, Juarez José Rodrigues
Fuéo, Jaciel Gustavo Kunz, Renata Braz Gongalves e demais convidados. Justificaram a auséncia: José
Alberione dos Reis, Ligia Dalchiavon, Valéria Raquel Bertotti, Ana Claudia Borges Saraiva que esteve
representada por Carlos Eduardo Quadros, Max Marcell Oliveira da Silva, sendo representado por
Elisangela Gorete Fantinel, Anderson Luis Ruhoff representado por Ulisses Rocha de Oliveira, Solismar
Fraga Martins representado por Simone Emiko Sato. Nao justificaram auséncia Julia Silveira Matos,
Sabrina da Rosa Freitas, Alexandre Adolf Costa Jacuniak, Fabio Lopes e Victor Vargas Soares Pepino,
Jarbas Greque Acosta. Dando inicio a reunido, a Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informagao, Prof.2. Dr2. Derocina Alves Campos Sosa deu as boas vindas aos participantes, agradeceu a
presenca de todos na reunido extraordinaria e na sequéncia apresentou as Indicacbes referentes a
concursos publicos, com o seguinte teor: 1) Indicacoes: a) Indicacao 09/2014: Abertura de Edital de
Concurso Publico - Curso de Tecndélogo em Eventos. | Relatério: A Direcdo do ICHI recebeu para
analise e parecer, a solicitacdo da abertura de concurso publico da area de Turismo para o Curso de
Tecnologo em Eventos, Campus de Santa Vitéria do Palmar. O formulario para a abertura do concurso
vem com as especificacdes recomendadas e a descricdo do perfil do profissional recomendado. Il
Conclusao: Pelo exposto, indicou para aprovacao da solicitagdo da abertura de concurso publico da area
de Turismo para o Curso de Tecnélogo em Eventos conforme descrito no formulario, conforme ANEXO A.
Na sequéncia a area apresentou o formulario. Apés esclarecimentos, a Indicagao 09/2014 foi posta
em votacdo e aprovada por unanimidade pelos Conselheiros. b) Indicacdo 10/2014: Abertura de
Edital de Concurso Publico - Geografia. | Relatério: A Diregdo do ICHI recebeu, para anadlise e
parecer, a solicitagdo da abertura de concurso publico da area de Geografia para o Campus de Sao
Lourenco do Sul. O formulario vem com as especificagdes recomendadas e a descricdo do perfil do
profissional recomendado. Il Conclusao: Pelo exposto, a Dire¢ao indicou para aprovagédo da solicitagao
da abertura de concurso publico da area de Geografia para o Campus de Sao Lourengo do Sul conforme
descrito no formulario ANEXO B. Apés ampla discussao e esclarecimentos o Conselho se manifestou no
sentido de reinterar junto as instancias superiores a necessidade de liberagdo imediata da vaga de
Sociologia para o atendimento do PRONACAMPO. Na sequéncia a Indicagao 10/2014 foi posta em
votagdo e aprovada pelos membros do Conselho, registrando-se 01 (uma) abstenc¢ido. c¢)
Indicacao 11/2014: Abertura de Edital de Concurso Publico — Sociologia. | Relatério: A Diregao do
ICHI recebeu para analise e parecer, a solicitagdo da abertura de concurso publico da area de Sociologia
para o Campus de Santa Vitéria do Palmar. O formulario vem com as especificagcdes recomendadas e a
descricdo do perfil do profissional recomendado. Il Conclusdo: Pelo exposto, a Diregdo indicou para
aprovacao da solicitacado da abertura de concurso publico da area de Sociologia para o Campus de Santa
Vitéria do Palmar conforme descrito no formulario ANEXO C. Apoés a apresentacido do formulario a
Indicagao 11/2014 foi posta em votagao e aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho.
d) Indicacao 12/2014: Abertura de Edital de Concurso Publico — Geografia: | Relatério: A Diregéo
recebeu para analise e parecer, a solicitagdo da abertura de concurso publico da area de Geografia. O
formulario vem com as especificacbes recomendadas e a descricdo do perfil do profissional
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recomendado. |l Conclusao: Pelo exposto, a Direcdo indicou para aprovagao da solicitagdo da abertura
de concurso publico da area de Geografia conforme descrito no formulario conforme ANEXO D. Apods a
apresentacao e esclarecimentos a Indicagcao 12/2014 foi posta em votagao e aprovada por
unanimidade pelos Conselheiros. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai
assinada pela senhora Diretora Prof?. Dr2. Derocina Alves Campos Sosa e por mim, Elisangela Gorete
Fantinel, secretaria.

Prof?. Dr?. Derocina Alves Campos Sosa
Diretora do ICHI

Elisangela Gorete Fantinel - Secretaria Geral
Arquivista — ICHI
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ANEXO A - Abertura de Edital de Concurso Publico - Curso de Tecnélogo em Eventos

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA 01/2013 -PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC
PROCEDIMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO, EM CARGO EFETIVO,
DA CARREIRA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. Referente ao art. 1° da IN 01/2013 PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC
Formulario de abertura de Edital para Concurso Publico, de cargo efetivo, da Carreira Docente
do Magistério Superior, mediante processo, dirigido a PROGRAD.

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao

Quantidade de vagas: uma (1) vaga
Origem das vagas: REUNI
Classe: Assistente A
Area do conhecimento: Turismo CNPq 613.00.00-4
Matéria(s)/Disciplina(s):
Eventos: captacao, prospeccao e planejamento; Logistica e operacionalizagdo de eventos;
Cerimonial, protocolo e etiqueta; Turismo de negdcios e eventos; Classificacdo de eventos;
Hospitalidade e recepgdo em eventos; Eventos, design e acessibilidade; Seguranga em
eventos; Eventos e qualidade; Eventos, alimentos e bebidas; Gestdo socioambiental em
eventos.
Regime de Trabalho: 40/DE
Titulagdo minima para ingresso:
Graduagao em Turismo, ou Hotelaria, ou Eventos, ou Rela¢gdes Publicas e com Mestrado em
Turismo, ou Mestrado em Hotelaria, ou Mestrado em Hospitalidade, ou Mestrado em Gestao
de Negocios Turisticos, ou Mestrado em Administragdo, ou Mestrado em Ciéncias da
Comunicacao, ou Mestrado em Comunicacao Social.
Titulos pontuados no Exame dos titulos:
Titulos de especializagdo, mestrado e doutorado nas areas de Turismo, Hotelaria,
Hospitalidade, Gastronomia, Eventos, Administracdo e Comunicagao.
Provas: ( X)escrita (X )didatica ( ) pratica
Numero de dias para inscrigao: ( X ) 15 dias uteis ( ) 20 dias uteis ( ) ....... dias uteis
Indicagcao dos Membros da Banca Examinadora

Prof. Me. Jaciel Gustavo Kunz — Presidente (FURG)

Prof®. Me. Ligia Dalchiavon — Membro (FURG)

Prof®. Dr®. Gisele Silva Pereira — Membro (UFPel)

Prof. Me. Mauricio Ragagnin Pimentel — Suplente (FURG)

Prof. Dr? Andyara Barbosa Lima Vianna — Suplente (UFPel)
Programa das Provas: Anexo 1
Tabela de Pontuagao de Titulos: Anexo 2
Data: Rio Grande, 11 de fevereiro de 2014.

Profa. Dra. Derocina Alves Campos Sosa
Diretora da Unidade
OBS: Anexar Ata do Conselho da Unidade com aprovacao dos elementos constantes neste
formulario.
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Deve constar no Edital:

- As vagas docentes sao para atuar no Campus da Universidade Federal do Rio Grande de
Santa Vitéria do Palmar, nos cursos de Bacharelado em Turismo Binacional, Bacharelado em
Hotelaria e Tecnologia em Eventos.

- Todas as provas serdo realizadas no Campus da Universidade Federal do Rio Grande de
Santa Vitéria do Palmar.

ANEXO 01
PROGRAMA DAS PROVAS:

Eventos: captacao, prospecgao e planejamento
Logistica e operacionalizagdo de eventos
Cerimonial, protocolo e etiqueta

Turismo de negdcios e eventos
Classificagao de eventos

Hospitalidade e recepg¢ao em eventos
Eventos, design e acessibilidade
Seguranga em eventos

9. Eventos e qualidade

10.Eventos, alimentos e bebidas

11.Gest&o socioambiental em eventos.

©NO O WN =

ANEXO 02 ,
TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

|. GRAUS ACADEMICOS (méximo 5.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS | PONTUAGAO
MAXIMA

1.1 Doutorado 5,0 pontos

1.2 Mestrado 2,0 pontos

1.3 Especializagao 1,0 pontos

ll. PRODUCAO CIENTIFICA (maximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS | PONTUAGAO
MAXIMA

3.1 Participagdo em congressos, seminarios, jornadas e 1,0

similares.

3.1.1 - Na area especifica do concurso 0,2 por item
3.1.2 - Em area correlata do concurso 0,1 por item

3.2 Apresentacao de trabalhos em congressos e 1,0
similares com resumo publicado nos anais.

3.2.1 - Na area especifica do concurso 0,2 por item
3.2.2 - Em area correlata do concurso 0,1 por item

3.3 Apresentacao de trabalhos em congressos e 0,9
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similares com artigo completo publicado nos anais.
3.3.1 - Na area especifica do concurso 0,3 por curso
3.3.2 - Em area correlata do concurso 0,2 por curso

3.4 Publicagoes 0,6

3.4.1 - Capitulos de Livros publicados

3.4.1.1 Na area especifica do concurso 0,3 por publicagao

3.4.1.2 Em area correlata do concurso 0,1 por publicagao

3.4.2 — Peridédicos 0,6

3.4.2.1 Na area especifica do concurso 0,3 por publicagao

3.4.2.2 Em area correlata do concurso 0,1 por publicagéo

3.4.3 Livros publicados com ISBN 0,5

3.4.3.1Na area especifica do concurso 0,5 por publicagao

3.4.3.2Em area correlata do concurso 0,3 por publicacado

lIl. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS | PONTUAGCAO
MAXIMA

2.1 Monitoria 0,03 por semestre 0,15

2.2 Docéncia no Ensino Fundamental e no Ensino Médio 1,0

0,1 por ano

2.3 Docéncia em nivel superior 0,2 por semestre 1,0

2.4 Orientacao de Iniciagao cientifica 0,05 por semestre 0,25

2.5 Orientacao de tese de doutorado 0,5 por tese 1,0

2.6 Orientacao de dissertagao de mestrado 0,3 por 0,9

dissertagao.

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE (outras atividades técnico-cientificas,
atividades extensionistas, atividades literarias ou artisticas). (maximo 1.0 ponto).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS | PONTUACAO
MAXIMA

4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao ensino. 0,1 por 0,5

ano

4.2 Experiéncia técnicas na area do concurso. 0,1 por 0,5

atividade

4.3 Estagios nao-curriculares no minimo de 30 dias, 0,5

relacionados com a area do concurso. 0,1 por estagio

4.4 Participagdo em bancas de pds-graduagao 0,2 por 0,6

banca

4.5 Participacdao em bancas de concursos publicos 0,1 por 0,3

concurso

4.6 Atividades de extensdo como ministrante na area do 0,5

concurso. Até 0,25 por atividade

4.7 Outros a critério da comissao. Até 0,1 por 0,3

Atividade
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ANEXO B: Abertura de Edital de Concurso Publico — Geografia

ANEXO
INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA 01/2013 - PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC
PROCEDIMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO, EM CARGO EFETIVO,
DA CARREIRA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. Referente ao art. 1° da IN 01/2013 PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC

Formulario de abertura de Edital para Concurso Publico, de cargo efetivo, da Carreira Docente
do Magistério Superior, mediante processo, dirigido a PROGRAD.

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéao

Quantidade de vagas: 1 (uma) para atuar nos cursos de Agroecologia e Educagdo do
Campo-licenciatura em Sao Lourenco do Sul/RS

Origem das vagas:
Classe: Adjunto A

Area do conhecimento:
Geografia Humana/Geografia Agraria

Mateéria(s)/Disciplina(s): Politica e desenvolvimento territorial; Introdugdo a Extensao Rural;
Metodologias Participativas na Extensdo Rural; Agricultura familiar e praticas agricolas;
Educacédo e Gestdo Ambiental na Agricultura Familiar

Regime de Trabalho: 40 horas, Dedicacdo Exclusiva (40/DE)

Titulagdo minima para ingresso:

Graduagdo em Geografia, com Doutorado em Geografia ou Educagdo ou Educagdo
Ambiental ou Agronomia ou Sociologia ou Antropologia ou Desenvolvimento Rural

Titulos pontuados no Exame dos titulos: doutorado nas seguintes grandes areas: Geografia
ou Educacédo ou Educacdo Ambiental ou Agronomia ou Sociologia ou Antropologia ou
Desenvolvimento Rural

Provas:Escrita e Didatica no Campus Carreiros da FURG em Rio Grande/RS

Numero de dias para inscri¢ao: 19 dias

Indicacdo dos Membros da Banca Examinadora

Prof. Dr. César Augusto Avila Martins — ICHI/FURG (presidente)

Prof. Dr. Jefferson Rodrigues dos Santos -IFRS - Campus Rio Grande

Prof. Dr. Marcelo Dutra da Silva — IO/FURG

Prof? Dr? Claudia Cousin - IE/FURG (suplente da Instituigédo)

Prof? Dr? Giancarla Salamoni — ICH/UFPEL (suplente externo)

Programa das Provas:

1- Politicas publicas para o campo;

2- Agricultura familiar e produgao alimentar;

3- Movimentos sociais no campo;

4- Educacéo voltada para o campo;

5- Préticas agricolas sustentaveis: agroecologia;
6- Dinamica populacional no campo;

7- Estrutura agraria e produgéao agricola;
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8- Desenvolvimento capitalista no campo;
9- A questao ambiental no meio rural;
10- O papel da extensao rural.

Tabela de Pontuacéo de Titulos:

EXAME DE TiTULOS (0 a 10 pontos)
1. Grau académico (até 5 pontos);
- Doutorado (5,0 pontos).

2 .Producao Cientifica (até 2 pontos)

- Publicagéo de nivel cientifico (0,25 por publicagdo até o maximo de 1,0) Obs.: exceto teses
de mestrado ou doutorado;

- Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas, mostras coletivas ou
similares (0,2 por participagao até o maximo de 1,0)

3. Experiéncia docente (até 2 pontos)

- Monitorias (0,1 por ano até o maximo de 0,3)

- Na educacgéao basica (0,1 por ano até o maximo de 0,4)

- Na educacao profissional (0,15 por ano até o maximo de 0,9)
- Na educacgao superior (0,2 por ano até o maximo de 1,4)

4. Experiéncia profissional ndo docente, outras atividades técnico-cientificas (até1 pontos)

- Experiéncia administrativa ligada ao ensino (0,1 por ano até o maximo de 0,4)

- Experiéncias técnicas na area do processo seletivo (0,1 por ano até o maximo de 0,3)

- Estagios ndo-obrigatorios relacionados com a area do processo seletivo (0,1 por ano até o
maximo de 0,3)

- Atividades de extensao relacionadas com a area do processo seletivo (0,2 por participagédo
até o maximo de 0,5)

- Atividades de pesquisa relacionadas com a area do processo seletivo (0,2 por participagao
até o maximo de 0,5)

Data: de fevereiro de 2014
Diretora da Unidade:
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ANEXO C: Abertura de Edital de Concurso Publico — Sociologia

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA 01/2013 - PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC
PROCEDIMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO, EM CARGO EFETIVO,
DA CARREIRA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. Referente ao art. 1° da IN 01/2013 PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC

Formulario de abertura de Edital para Concurso Publico, de cargo efetivo, da Carreira Docente
do Magistério Superior, mediante processo, dirigido a PROGRAD.

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Unidade Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao

Quantidade de vagas: uma vaga

Origem das vagas: Expansao do Campus de Sta Vitéria do Palmar

Classe: Assistente A

Area do conhecimento: Sociologia

Matéria(s)/Disciplina(s):Ciéncias Humanas aplicadas ao turismo e hospitalidade (I e Il);
Politicas publicas de turismo e hospitalidade; Meio ambiente e sustentabilidade
Regime de Trabalho: 40/DE
Titulagdo minima para ingresso: Graduagao em Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Ciéncia
Politica ou Antropologia. Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Sociologia ou
Mestrado em Ciéncia Politica ou Mestrado em Antropologia
Titulos pontuados no Exame dos titulos: Doutorado na area de Ciéncias Sociais ou
Doutorado em Sociologia ou Doutorado em ciéncia Politica ou Doutorado em Antropologia
Provas: (x )escrita ( x)didatica ( ) pratica
Numero de dias para inscrigdo: ( x ) 15 dias uteis ( ) 20 dias uteis ( ) ....... dias uteis
Indicagcdo dos Membros da Banca Examinadora (no minimo 3 titulares, pelo menos um
membro externo, dos quais um Presidente, € no minimo dois suplentes, sendo pelo menos
um membro externo):

Profa. Dra. Leni Beatriz Correia Colares — Presidente (FURG)

Prof. Dr. Pedro Alcides Robertt Niz— Membro externo (UFPel)

Profa. Dra. Cassiane de Freitas Paixdo — Membro (FURG)

Profa. Dra. Maira Baumgarten Correa — Suplente (FURG)

Profa. Dra. Mara Rejane Osorio — Suplente externo (UFPel)

Programa das Provas: (anexar o programa ao processo, minimo 10 e maximo 15 pontos)
e Teoria socioldgica classica (Marx, Weber e Durkheim),

Estado, mercado e sociedade;

Modernidade e pos-modernidade;

A sociedade informacional;

A sociedade de consumo;

Politicas publicas e cidadania;

Politicas publicas, desenvolvimento e sustentabilidade;
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e Politicas publicas de turismo;
e Lazer e cultura; e
¢ Movimentos sociais e meio ambiente.

Tabela de Pontuagdo de Titulos: (anexar a tabela ao processo, seguindo Art.22 a 24 da
Deliberagao 23/2012 -COEPEA)

Data: Diretor(a) da Unidade

OBS: Anexar Ata do Conselho da Unidade com aprovacao dos elementos constantes
neste formulario.

ANEXO 01 ,
TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

|. GRAUS ACADEMICOS (méximo 5.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA

1.1 Doutorado 5,0 pontos

1.2 Mestrado 3,0 pontos

1.3 Especializagéo 1,0 ponto

ll. PRODUCAO CIENTIFICA (maximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA

3.1 Participagdo em congressos, seminarios, 0,6

jornadas e similares.

3.2 Apresentacao de trabalhos em congressos e 0,5

similares com resumo publicado nos anais.

3.3 Apresentacao de trabalhos em congressos e 0,6

similares com artigo completo publicado nos

anais.

3.4 Publicagoes 0,9

3.4.1 - Capitulos de Livros publicados

3.4.2 — Periédicos 0,6

3.4.3 Livros publicados com ISBN 1,4

lIl. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 2.0 pontos).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

2.1 Monitoria 0,03 por semestre 0,15

2.2 Docéncia no Ensino Fundamental e no Ensino 1,0

Médio 0,1 por ano

2.3 Docéncia em nivel superior 0,2 por semestre 1,0

2.4 Orientacgao de Iniciagao cientifica 0,05 por 0,25

semestre

2.5 Orientacao de tese de doutorado 0,5 por tese 1,0

2.6 Orientacao de dissertagcao de mestrado 0,3 por 0,9

dissertacio.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE - FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGAO — ICHI
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO - ATA 006/2014

PAGINA9 DE 12



IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO-DOCENTE (outras atividades técnico-cientificas,
atividades extensionistas, atividades literarias ou artisticas). (maximo 1.0 ponto).

TIPO DE DOCUMENTOS PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

4.1 Experiéncias administrativas, ligadas ao ensino. 0,5

0,1 por ano

4.2 Experiéncia técnica na area do concurso. 0,1 por 0,5

atividade

4.3 Estagios nao-curriculares no minimo de 30 dias, 0,5

relacionados com a area do concurso. 0,1 por

estagio

4.4 Participagdo em bancas de pos-graduagao 0,2 0,6

por banca

4.5 Participagcdo em bancas de concursos publicos 0,3

0,1 por concurso

4.6 Atividades de extensao como ministrante na area 0,5

do concurso. Até 0,25 por atividade

4.7 Outros a critério da comisséao. Até 0,1 por 0,3

Atividade
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ANEXO D - Abertura de Edital de Concurso Publico - Curso de Geografia

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA 01/2013 - PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC
PROCEDIMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO, EM CARGO EFETIVO,
DA CARREIRA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. Referente ao art. 1° da IN 01/2013 PROGEP/PROGRAD/PROPESP/PROEXC

Formulario de abertura de Edital para Concurso Publico, de cargo efetivo, da Carreira Docente
do Magistério Superior, mediante processo, dirigido a PROGRAD.

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao

Quantidade de vagas: 01(uma vaga)

Origem das vagas: vaga do professor Luis Bessouat Laurino (I0) para a troca de lotacao
do professor Jorge Arigony Neto da area de Geografia do ICHI (cédigo da vaga:
318653)

Classe: Adjunto A

Area do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/Geociéncias (cédigo: 1.07.00.00-5)

Matéria(s)/Disciplina(s): No¢gdes basicas de Cartografia, Cartografia aplicada ao Ensino
de Geografia, Cartografia Basica e Cartografia Tematica

Regime de Trabalho: 40 horas — Dedicagao Exclusiva

Titulagdo minima para ingresso: Graduagcao em Geografia com Doutorado em Geografia
ou Doutorado em Ciéncias Cartograficas ou Doutorado em Sensoriamento Remoto ou
Doutorado em Geociéncias ou Doutorado em Meteorologia

Titulos pontuados no Exame dos titulos: Doutorado em Geografia ou Doutorado em
Ciéncias Cartograficas ou Doutorado em Sensoriamento Remoto ou Doutorado em
Geociéncias ou Doutorado em Meteorologia

Provas: ( x)escrita (x)didatica ( )titulos ( ) pratica

Numero de dias para inscrigdo: ( ) 15 dias uteis ( x ) 20 dias uteis ( ) ....... dias uteis

Indicacdo dos Membros da Banca Examinadora (no minimo 3 titulares, pelo menos um
membro externo, dos quais um Presidente, e no minimo dois suplentes, sendo pelo menos
um membro externo):

Professor Doutor Anderson Luis Ruhoff — Presidente (FURG)

Professora Doutor Rudiney Soares Pereira— Membro externo (UFSM)

Professor Doutora Erika Collischonn— Membro Externo (UFPel)

Professor Doutor Ulisses Rocha de Oliveira — Suplente (FURG)

Professor Doutor Moises Ortemar Rehbein— Suplente externo (UFPel)

Programa das Provas: (anexar o programa ao processo, minimo 10 e maximo 15 pontos)
1. Consequéncias dos avangos tecnoldgicos na Cartografia
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. Geotecnologias aplicadas a Cartografia

. Sistemas de coordenadas geodésicas e cartesianas

. Sistemas geodésicos de referéncia

. Sistemas de projecgdes cartograficas e seu uso em cartografia digital

. Processos de comunicagao e representagao grafica em cartografia tematica

. Utilizagdo de mapas tematicos e seu uso na analise de sistemas ambientais
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. Modelagem de dados geograficos e analise espacial
9. Métodos de validacao de produtos cartograficos

10. Avaliagao da incerteza em bases de dados espaciais

Tabela de Pontuagao de Titulos: (anexar a tabela ao processo, seguindo Art.22 a 24 da
Deliberacao 23/2012 -COEPEA)

Data: 27/02/2014 Diretor(a) da Unidade:

OBS: Anexar Ata do Conselho da Unidade com aprovacao dos elementos constantes neste
formulario.

Tabela de Pontuacéo de Titulos:

EXAME DE TiTULOS (0 a 10 pontos)
1. Grau académico (até 5 pontos);
- Doutorado (5,0 pontos).

2 .Producao Cientifica (até 2 pontos)

- Publicacao de nivel cientifico (0,25 por publicagao até o maximo de 1,0) Obs.: exceto teses
de mestrado ou doutorado;

- Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, jornadas, mostras coletivas ou
similares (0,2 por participagédo até o maximo de 1,0)

3. Experiéncia docente (até 2 pontos)

- Monitorias (0,1 por ano até o maximo de 0,3)

- Na educacao basica (0,1 por ano até o maximo de 0,4)

- Na educacao profissional (0,15 por ano até o maximo de 0,9)
- Na educacgéao superior (0,2 por ano até o maximo de 1,4)

4. Experiéncia profissional ndo docente, outras atividades técnico-cientificas (até1 pontos)

- Experiéncia administrativa ligada ao ensino (0,1 por ano até o maximo de 0,4)

- Experiéncias técnicas na area do processo seletivo (0,1 por ano até o maximo de 0,3)

- Estagios nao-obrigatérios relacionados com a area do processo seletivo (0,1 por ano até o
maximo de 0,3)

- Atividades de extensao relacionadas com a area do processo seletivo (0,2 por participagao
até o maximo de 0,5)

- Atividades de pesquisa relacionadas com a area do processo seletivo (0,2 por participagao
até o maximo de 0,5)

Data: de fevereiro de 2014
Diretora da Unidade:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 GRANDE - FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGAO — ICHI
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO - ATA 006/2014

PAGINA 12 DE 12




