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1. A VOCACAO INSTITUCIONAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE - FURG

A Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande, ridese de maneira
particularmente privilegiada, num ecossistema @ostdem como “vocagao natural a
compreensao das inter-relacbes entre os organismmsindo-se ai o homem e 0 meio
ambient&’. Distinguir a FURG com tal atribuicdo em decomiénde sua insercéo costeira é
conferir-lhe, por um lado, a sua identidade esppeci, por outro, seu munus institucional,
razdo pela qual a mesma tenha de, em cada estdgsnal evolucdo, implementar com
planejamento, capacidade criativa e efetividadas@$ acdes que objetivem a consolidacao,
o desenvolvimento, a expansao e a concretizac&uageculiar vocacao institucional. Se
nisto consistem o seu propoésito mais elevado, daefa mais propria e o seu mérito mais
legitimo, isto s6 pode ser verificado no momentogem, como instituicdo, tiver a qualidade
do ensino, a relevancia da pesquisa e, como corsptemimprescindivel de ambos, a
pertinéncia da extensdo como sua diretriz programat

A Filosofia e a Politica da FURG, definidas e apias pela Resolucdo 014/87, do
Conselho Universitério, delinearam seus objetivaacppais: buscar a educacdo em sua
plenitude, desenvolvendo a criatividade e o espdiftico e propiciando os conhecimentos
necessarios a transformacéo social; formar serggmms cultural, social e tecnicamente
capazes; promover a integracdo harmonica entrer tfiilseano e o0 meio ambiente. Tal
resolucéo néo apenas delineou um conjunto de raetaem alcangadas pela Instituicdo, mas
acima de tudo um marco historico na trajetéria @gma, cujos efeitos se fazem sentir com
pleno vigor ainda nos dias atuais.

No cumprimento de seus objetivos atende a suaabligge é “promover a educacao
plena, enfatizando uma formacao geral que contempéenica e as humanidades, que seja
capaz de despertar a criatividade e o espiritcarifomentando as ciéncias, as artes e as
letras e propiciando os conhecimentos necess&i@sgdesenvolvimento humano e para a
vida em sociedade”, conforme expresso em seu Brie@itico Pedagdgico.

Nascida sob a égide da exceléncia, cabe a Uniaglesidcomo instituicdo privilegiada

que &, através da producdo, da congregacdo e @dizegd@o do saber, ser o melhor de si

1 Objetivos Institucionais expressos no ProjetotRoliPedagédgico da FURGonformeResolucdo 002/2003 do Conselho
Universitario, 10 de janeiro de 2003.
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mesma em tudo o que empreende, em especial quarmtoEe a propagar e a aumentar o
patrimdénio cultural e intelectual da Humanidadesifs o foi na histéria pregressa e o
continuara sendo, na medida em que a Universidadesponder a sua esséncia. E ndo o é de
outro modo com a nossa Universidade.

Ante os novos desafios ensejados pela evolucaoriostda Humanidade, a FURG
necessita continuamente estabelecer novas est&fggyia converter os seus ideais em feitos
plenos de realidade. Dai também o sentido de rermw&eus propositos “de modo que o
resultado de sua acdo educativa tenha impactomanidade e contribua para a melhoria da
qualidade de vida dos individuos e para o deseimehto regiond’, tal como o prevé o
Plano Institucional FURG 2003-2006.

A partir desta perspectiva, o perfil de atuacdmadssa Universidade ganha sempre
novos contornos especificos, embora a sua matrseneml permaneca inalterada.
Comprometimento, disposicdo para a mudanca, ingggracomunicacado, sinergia de
propdsitos, engajamento regional, entre outrosfat@ces-chave para a viabilizacdo do que se
espera desta Universidade. Da exceléncia acad&miogensificagdo das relagbes com a
sociedade e desta a construgdo de um futuro promisglo gira na Orbita do fomento a
compreensao das inter-relacbes dos organismosg @de&manda um incessante esfor¢co para
obter o equilibrio entre as ciéncias, como formaloter a harmonia do saber e a consequiente
sintonia dos homens entre si e a natureza; fimaseuml todo o resto se torna indtil, vago e
desprovido de sentido.

Neste contexto, surgem a cada dia novos desaflflsRG. Entre eles, o Curso de
Psicologia é uma aspiracdo da comunidade que fegrada a proposta de expansao da
Instituicdo, conforme estratégia definida no Plarstitucional FURG 2003-2006, no que se
refere a “criar as condi¢cdes necessarias para ingolacao de novos cursos de graduacao,
em particular os adequados as necessidades da,rapi@ atendam as demandas da

sociedad®.

2 Missdo da FURG expressa no Projeto Politico Peegéconforme Resolugdo 002/2003, do Conselho éisitario, 10 de Janeiro de
2003.

3 Conforme Plano Institucional da FURG 2003/2006p#gina 12.
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2- HISTORICO E JUSTIFICATIVA DA CRIA(;AO DO CURSO

A criacdo do Curso de Psicologia representa a&zagdlo de uma antiga demanda e
aspiracdo da comunidade local e regional, uma uezdgsde agosto de 1998 a FURG vem
sendo procurada para a implantacdo deste curseefBigdo ano, a senhora Alzira Gago da
Silva Ramos, pronunciando-se em nome da comuniddale Rio Grande, enviou
correspondéncia ao entao Ministro da Educacdo,P8&ulo Renato Souza, registrando o
grande interesse da cidade em que fosse criado reoQie Psicologia na Fundacédo
Universidade do Rio Grande. Tal pleito foi respdiodpelo Chefe de Gabinete do SESU/MEC
informando que € a propria Universidade quem det@rompeténcia desta decisdo. A partir
deste documento, no ano de 2000, a Pro-Reitori@rdduacdo nomeou uma comisséo de
docentes da &rea de Psicologia, visando o estuddaBididade da criacdo do Curso de
Psicologia. Desde entdo, a comissdao encaminhowsdi8es na comunidade local e
universitaria, com o intuito de implementar a pitpodo Curso que foi aprovada no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, dispastehberacdo n° 022/2005 de 11 de
novembro de 2005.

A criacao do curso de Psicologia, aléem de aterslspbicitacdes da comunidade, vem
ao encontro, também, de demandas ja constatadasivedades no ambito da Instituicéo,
tanto na area da saude quanto na area da eduEag&special, nas atividades desenvolvidas
no Hospital Universitario (HU), Centro Regional Bstudos, Prevencdo e Recuperagdo de
Dependentes Quimicos (CENPRE), no Centro de Atelmiégral a Crianca e ao Adolescente
(CAIC), no Setor Integrado de Apoio Psicologico AB), no Servico de Psicologia e
Orientacéo e Servico de Assisténcia Social (SPO®A®)s nucleos de estudos ligados a area
de Psicologia, apresentados no decorrer desteqroje

A criacdo do Curso de Psicologia também leva entacque as duas Universidades
Publicas mais préoximas a FURG - Universidade Féder&io Grande do Sul e Universidade
Federal de Santa Maria — que oferecem este custapdmais de trezentos quilémetros de
Rio Grande, dificultando o0 acesso para as pesstaessadas nesta area de formacao.

Além disso, a InstituicAo considera o continuo enmnto desta area do
conhecimento, evidenciando a crescente necessiiadena maior compreensédo do sentido

da vida humana e de todos os espacos de intervelac®sicologia no campo clinico e da
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possibilidade de uma melhor qualidade na educag@drabalho, nas relacdes sociais, bem

como em todos os ambientes em que interagem sarembs. Todos estes aspectos fazem da
Psicologia uma ciéncia que definitivamente consalid sua posi¢cédo na esfera da vida atual,
seja no ambito social, seja no académico.

Do mesmo contexto se depreende a vocacdo da Udmees instituicio que é
comprometida com as necessidades de seu tempoadaantorresponder com sua oferta de
conhecimento, propiciando a socializacdo dos betsirais advindos da pesquisa e da
sistematizacdo dos saberes que contribuam paraalalagle de vida, bem-estar social e
condicbes mais dignas e esclarecidas para o comjagociedade humana.

Isto posto, justifica-se o carater mais do que toporde contemplar a regido atendida
pela FURG com mais um curso, cujo acréscimo nanagpeem somar aos ja existentes, mas
acima de tudo interagir com os demais, e que reptasdo ponto de vista de sua relevancia
social, a concretizacdo de um anseio ha bastamjgot@calentado pela comunidade local.
Que o curso de PSICOLOGIA tenha seu espaco resermadintegracdo Universidade-
Comunidade deixando de ser, a partir do presepé®ag uma mera esperanga e uma simples
constatacdo para converter-se em nobre tarefa eossolidada com o fim de alcancar as
metas e a identidade institucional que a FURG, corganismo amplo que é, se propde ser,

tanto no presente quanto no futuro.

a) Complemento devido a minirreforma curricular de2011

(texto incluido em 2012)

2011 foi ano marcante na historia do curso porogamotivos: inicio da utilizacédo
académica do Prédio da Psicologia (entregue enbautle 2010); inicio das atividades do
Centro de Atendimento Psicoldgico (e também dogestde Processos Clinicos e Promocéo
da Saude); avaliacdo do Curso de Psicologia pelakadores do INEP (em que o curso
obteve nota 5 — maxima) e, o mais importante, alaséo do curso pela da 12 turma do
Curso de Psicologia da FURG.

Munidos da experiéncia nestes quatro anos e meindesnamento do curso, 0 grupo
dos professores do curso, organizado em um CorsgésSor e capitaneado pelos integrantes

do Nucleo Docente Estruturante, elaboraram, proposee lograram aprovacdo pelo
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COEPEA de uma minirreforma curricular, que néoralteas diretrizes gerais deste PPP, nem
a Carga Horéria Total do curso, mas realizou aguste aprimoraram o Quadro de Seqiiéncia
Logica do curso, assim como ampliaram o conjuntalideiplinas optativas oferecidas aos
alunos do curso, com inclusdo de disciplinas ogatde outros cursos e também a criacao de
novas disciplinas optativas. Mais abaixo, ja eneesé atualizados o QSL, assim como o

quadro consolidado das cargas horéarias do Nuclew@pe das Enfases .

3- ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO

(texto atualizado em 2012)

Atendendo aos regimentos da FURG e do ICHI - utstile Ciéncias Humanas e da
Informacao (onde esté sediado o curso), o Curstsi®logia esté constituido por:

- Coordenacao de Curso

- Comité Assessor, instancia consultiva do ICHI;

- Nucleo Docente Estruturante, instituido pela PR@G.

a) Coordenacao de Curso

A Coordenacédo do Curso é realizada por um Coordereadm Coordenador Adjunto
que sdo, ambos, responséveis pela organizacacervdbsmento didatico-pedagogico dos
Cursos de Graduacéo e tém por atribuicdes (confartigp 45 do Regimento da FURG):

l. propor ao Conselho do ICHI os Projetos Polifkeagogicos do curso;

Il. propugnar para que o curso mantenha-se atdaliza

lll. elaborar a lista de oferta das disciplinas dosso;

IV. coordenar o processo de matricula;

V. coordenar os estagios que integram o PPP do,cob sua orientacao;

V1. avaliar os planos de ensino das disciplinas osraronogramas de aplicacéo;

VII. avaliar processos de solicitacdo de ingressourso;

VIIl. acompanhar o desempenho do ensino das disagpbue se incluam na

organizacao curricular do curso;

IX. planejar, coordenar, executar o processo déag@ do curso, em consonancia

com a politica de avaliagéo institucional.
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O Coordenador e o Coordenador Adjunto sao escalldéatre os docentes ativos do
quadro permanente de professores de psicologidoletao ICHI. O processo de eleicdo do
Coordenador e do Coordenador Adjunto se da conmmtizipacdo dos docentes que atuam no

curso e dos estudantes regularmente matriculadosgesmo.

b) Comité Assessor do Curso de Psicologia

Este comité é destinado a elaborar e implantaditigaode ensino e acompanhar sua
execucao, é constituido por todos os professotaside no Curso de Psicologia, além de
professores lotados em outras Unidades Educacjomas que contribuem ao ensino do

curso, assim como por representantes discente gutanma).

O Comité Assessor elege (para um mandato de dos am Coordenador de Curso
eleito entre os membros da comissdo. A Comissdoudeo conta também com um Técnico
Administrativo em Educagdo e com estudantes batsigue atuardo junto as atividades
académicas referentes ao curso.

O Projeto Politico Pedagogico contempla disciplimpge serdo ofertadas pelos
seguintes Departamentos: Educacédo e Ciéncias dp@tamento, Ciéncias Fisioldgicas,
Cirurgia, Biblioteconomia e Histdria, MateméticaLetras e Artes. Outros Departamentos
poderao vir a oferecer disciplinas ao Curso, canéose configurarem as necessidades.

A avaliagdo do curso de Psicologia seguird as w@mgées determinadas nas
Deliberacbes 38/1990 e 06/1990 do Conselho de &nBesquisa e Extensdo e do Conselho
Universitario, respectivamente. Ambas as delibazaghcontram-se anexadas a este projeto.

Inicialmente seréo oferecid&8 vagasno Processo Seletivo, configurando uma turma

Gnica que funcionara em dois turnos, quais sejaspertino e noturno.
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3.1. Informacgbes Sobre Habilitacdo Profissional

O Curso de Psicologia habilitard o aluno em Psgialocsendo graduado com o titulo
de Psicdlogo. Para obter o diploma o aluno devamiptetar cinco anos letivos, com um total
de 4040 horas. Cabe destacar que, deste totallunesarealizardo 630 horas dentre os
estagios supervisionados basicos e especificos.

O diploma de Psicologo e o registro no Conselhoid®ed) de Psicologia séo

condi¢des necessarias para o exercicio da profiss&sicélogo.

10
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3.2. Principios Norteadores do Projeto Politico Regdgico

Os principios que norteiam o Projeto Politico Pédamp e o curriculo do curso de
Psicologia da FURG contemplam as orientacfes dald®iDiretrizes e Bases da Educacéao
N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ; as resolug@sratam das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicolaggadendo as determinacfes da
Resolucdo N° 8, de 7 de maio de 2004; e o Projelitid® Pedagodgico da FURG. Além
disso, o curriculo do curso considera a perspeectary demanda social na area da saude, da
educacao e do trabalho.

As reformulacdes curriculares do curso e a sudizagdo permanente em funcao das
necessidades locais e das Diretrizes Curriculdes mortanto, elementos fundamentais que
tém sido integrados nesta proposta.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, homologadasrneaio de 2004, descrevem as
orienta¢gdes fundamentais para a formacgéo do pi@imsisde Psicologia e a organizacéo geral
dos cursos de graduacéo em Psicologia. Tém coneasségurar uma formacao solida com
base em principios e compromissos éticos, visamdar @ Psicologo dos conhecimentos
necessarios para o exercicio profissional, por rdeialiversas competéncias e habilidades
gerais, que se articulam em eixos estruturantggurse® as orientacdes destas diretrizes, a
identidade do curso no pais € conferida atravésndenicleo comum de formacado, que
assegura uma base homogénea para a formacdo eapawtacao basica para lidar com os
conteudos da Psicologia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais também orientzara a particularidade de cada
curso, identificada pelas énfases propostas. Nm @aaproposta apresentada neste projeto, 0os
estudantes optam por duas dentre trés énfases,sagudeterminadas por trés disciplinas
obrigatorias de énfase em cada uma delas, porplies optativas e pelos estagios
supervisionados especificos. As énfases constititmarficonjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oporaaiesl de concentracdo e estudos e

estagios em algum dominio da Psicologia”, confoexy@icito nas Diretrizes.

11
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4. A CONCEPQAO DO CURSO: FUNDAMENTOS
Este curso esta baseado nos seguintes principias geobjetivos que caracterizam

seuProjeto Politico Pedagodgico

4.1. Principios Gerais
1° - A formacao generalistadevera ser propiciada ao aluno, permitindo-lhe:

- a aquisicdo, construcdo, formacédo e aplicacaofispianal de novos
conhecimentos cientificos em Psicologia, integranslparalelamente ao desenvolvimento de
uma atitude critica frente aos mesmos;

- que seja capaz de contextualizar, eficiente éiramamente, essas informacdes na
realidade social em que esté inserido;

- que possa avaliar a sua atuacao externa, padidona reflexdo interna e tendo
por base um principio coeso e claro de compreeodfica dos pressupostos e processos
envolvidos nesta atuacdo, dos fendmenos sociagdpicos, culturais e politicos do pais
fundamentais ao exercicio da cidadania e da péafiss

2° - O curriculo do curso de Psicologia deve omgnse em torno danteracdo da
teoria e da prética indissociavelmente, sendo o conhecimento o suabsitprescindivel
para a acdo-reflexdo da pratica;

3° - O curriculo deve sarganicamente integradg isto significando que deverao
existir niveis de aprendizagem que garantam a igfaise construcdo gradual do
conhecimento, favorecendo a continuidade incluap@s a conclusao do curso, mediante o

aprimoramento e capacitacdo permanente;

4° - Devera, também, favorecer t@nsdisciplinaridade, elaborando coletiva e
construtivamente, conhecimentos sobre o homem axiadade. Para além da organizacéo
tradicional em disciplinas estanques da multidis@pidade, com sua contiglidade
meramente formal, e da interdisciplinaridade cotareg@mbios parciais sem modificacdo dos

respectivos paradigmas, esta proposta possibilisarénsercdo de novas modalidades

12
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heuristicas através de dispositivos de interpeg@traeciproca deliberada. Estes dispositivos
funcionardo como catalisadores de interfaces tdéicnicas e metodologicas, visando a
revisdo continua dos paradigmas. A participacd@ até toda comunidade nos processos de
producdo de conhecimentos sera uma tarefa perneangsando a sua utilidade social e o

progresso humano;

5° - A formacdo do profissional “Psicologo” deveugza-se no ensino de teorias,
metodologias e procedimentos de intervencéersico de finalidades amplasNo curriculo
devem existir disciplinas, isto é, conteudos progiticos e praticos, que correspondam a esta
intervencao, através dos quais se possa refleticatnente, se estes procedimentos estdo a
servico de concepcdes e valores, possibilitandtesvelamento (explicitacdo critica de

pressupostos e conseqiéncias) dos mesmos;

6° - Respeito &tica nas relacdes com clientes e usuarios, com colegasp publico

e na producéo e divulgacdo de pesquisas, trabalinbgrmacdes da area da Psicologia;

7° - A formacdo ndo deve estar voltada exclusivéengrara a formacao de
profissionais para o atual mercado de trabalho, deasra garantir antegracao de novas
areas de intervencgdp conforme assim venham a se tornar as exigéneéasutiancas da

realidade social;

8° - Esta formacédo seguira os principios vocacsodaiinstituicdo no que diz respeito

aénfase no ensino, pesquisa e extensao.
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4.2. Objetivos

O Curriculo do Curso de Psicologia da FURG visamfor um Psicélogo que,
comprometido com seu tempo e sua sociedade, g2 da:

1° - contribuir com seu conhecimento e competéoaia amelhoria de qualidade de
vida, humanizacéao e transformacédo da realidadesegundo os parametros de seu campo de
atuacao;

2° - ter umapostura cientifica frente ao conhecimento psicologd, considerando-o
como algo inacabado, e lidando com o mesmo de fortegrada: com um transito bivetorial
entre teoria e realidade, mediante a apropriacdecréacdo e a valorizacdo dos diferentes
tipos de conhecimento (cientifico, estético, teégmio, do senso comum);

3° - possuir umconhecimento basico das teorias e métodos da Psigpa,
possibilitando a sua compreenséo e utiliza¢ctesuadieag, bem como a sua avaliacao;

4° - buscar com sua praticayer e reformular os seus conhecimentos teérice@sos
paradigmas de formagdo e atuagdo profissional, ampliando continuamente ua s
compreensao da realidade;

5° - compreender, utilizar e avaliar ddgerentes possibilidades de intervencéo
profissional;

6° - discernir edimensionar sua atuagao profissional em relagéo aosutros
profissionais

7° - suscitar o desenvolvimento de atividades integradas ao longo do curso
fomentando a articulacdo da Psicologia com as shgedireas do conhecimento compativeis a
sua ciéncia;

8° -ter uma conduta ética e profissionalcorrespondente a sua responsabilidade, via
promocao dos direitos humanos, nas diferentes decdervencao nas quais esteja inserido;

9° - trabalhar, primordial e incessantemente,pnamocdo do desenvolvimento da
saude e bem-estarem todas as instancias compreendidas em seu caspeaifeco de
trabalho;

10° - assumir comadeal de vida o0s propdsitos inerentes a sua atuagao
convertendo-os em ensejo continuo de realizacasogle®em como de sucesso em suas

relagbes no contexto humano coletivo em que anfegspionalmente;
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11° - compreender a sa#ividade profissional como uma vocacao para uma tafa
socialmente orientada, tendo em vista o0 servico ebem coletivosacima dos propaositos de
resolucéo de problemas e objetivos meramente ohdais;

12° - priorizar umaformacdo social e criticaque promova uma sociedade mais
democrética, digna e justa, para a maioria da pggol numa perspectiva emancipatoria,
multicultural e voltada para a pesquisa-acéo erpdomas necessidades humanas e sociais da
regiao;

13° -diagnosticar, planejar e intervir, de acordo com as necessidades de natureza
psicologica nos distintos campos de atuacgao;

14° - elaboralaudos, relatorios e outras comunicacdes profissiars,

15° - apresentdrabalhos e discutir idéias em publico

4.3. Perfil do Profissional

Em suma, o Curso de Psicologia da FURG pretendeafoum psicélogo generalista
com conhecimento da diversidade da ciéncia psi@ad¢gomprometido com as necessidades
sociais, capaz de um desempenho qualificado deomvista cientifico e técnico. Pautado
em principios éticos e dos Direitos Humanos, dewtare preparado para atuar
interdisciplinarmente, com a competéncia para poddifundir e utilizar conhecimentos e
procedimentos da Psicologia em diferentes contegtes demandem analise, avaliacdo e
intervencao em processos psicologicos e psicosspeampromocao da qualidade de vida e na

construcdo de uma sociedade mais solidaria e justa.

4.4. Competéncias e Habilidades
O perfil delineado deve propiciar o desdobramentw skguinte quadro de
competéncias e habilidades:
a) Competéncias Fundamentais:
e interesse pela ciéncias profissionais devem estar aptos a dominamooseitos, 0S
procedimentos basicos e os métodos especifico®édai&€ da Psicologia. Além disso,

devem ter uma postura cientifica como orientacadoela a sua atuacao profissional,
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firmeza na tomada de decisé@satuacao dos profissionais deve fundamentaase n
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir aglutas mais adequadas, sempre
baseados em consistentes evidéncias cientificas;

trabalho integrado e interdisciplinaros profissionais devem ser capazes de atuar
cooperativamente com seus pares de profissdo eagiteprodutivamente com
profissionais de outras areas do conhecimento;

tolerancia cientifica os profissionais devem ser capazes de compreender agir
dentro de sua ciéncia, na perspectiva aberta évéleadmitindo a pluralidade e a
diversidade de possiveis abordagens, sem consderarpropria como exclusiva,
excludente, hegemonica e auto-suficiente;

atencdo a saude e a qualidade de vides profissionais devem estar aptos a
empreender acdes e intervencdes de prevencdo, giomeuidado, protecdo e
reabilitacdo da saude nos seus diversos niveiscbaro a realizar as suas atividades
dentro das mais elevadas exigéncias da qualidad@&lde pautadas pelos principios
da ética/bioética;

qualidades interacionista®s profissionais devem estar aptos a assumig@eside
lideranca e de relacdes coletivas, sempre tendwista o ideal do bem-estar da
comunidade;

administracdo e gerenciamentos profissionais devem estar aptos a administrar,
gestar e gerenciar recursos humanos, fisicos, iaiaterde informacéo, com espirito
de iniciativa e de lideranca;

confidencialidadeos profissionais devem manter o sigilo sobren&wiinacdes a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionaisadiele e com o publico em geral;
educacao permanentes profissionais devem ser capazes de aprendéngamente,
fazendo da sua atualizacdo continua a base para ®rsnacdo e sua pratica, como
compromisso permanente consigo proprios e a edoitesiamento das futuras
geracdes de profissionais, fomentando e desenwven mobilidade académico-

profissional, a formacgéo e a cooperacdo atravésdds nacionais e internacionais.
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b) Competéncias Especificas:

analisar o campo de atuacao profissional e seadiodesontemporaneos;

analisar o contexto em que atua profissionalmemies@as dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dinamica das int@eag@ntre 0s seus agentes sociais;
identificar, definir e formular questbes de invgmtdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologiento a escolha, a coleta e a
analise de dados em projetos de pesquisa;

escolher e utilizar instrumentos e procedimen®<xaleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a pertinéncia e os problemas quentso, construcao e validacgéo;
avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, cotamental e afetiva, em
diferentes contextos;

saber buscar e usar o conhecimento cientificossége a atuagdo profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica priofisd;

identificar e analisar processos e necessidademtieeza psicolégica, diagnosticar
fendbmenos psicoldgicos, elaborar projetos, plarejatervir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da popoiabé;

coordenar adequadamente e manejar processos gjrapasiderando as diferencas
individuais e socio-culturais de formacao e de nel@os seus membros;

atuar inter e multiprofissionalmente, sempre queompreensdo dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

atuar profissionalmente, em diferentes niveis d&o,agle carater preventivo ou
terapéutico, considerando as peculiaridades dazacsies e dos problemas especificos
com 0s quais se depara;

realizar orientacdo, aconselhamento psicolégicsieferapia;

relacionar-se com o outro de modo a propiciar sedeolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profigsiona

elaborar relatos cientificos, pareceres técniam#®as comunicacdes profissionais;

apresentar trabalhos e discutir idéias em publico.
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c) Habilidades:

utilizar adequadamente os meétodos: experimentalpldervacédo, de entrevista e
outros métodos de investigacédo cientifica;

analisar, descrever e interpretar relacdes entnéexitms e processos psicolégicos e
comportamentais;

planejar, realizar e avaliar entrevistas com difezg finalidades e em diferentes
contextos;

analisar, descrever e interpretar manifestacoeporis e verbais como fontes
primérias de acesso a estados subjetivos;

ler, interpretar e avaliar comunicacdes cientifieaselatérios técnicos na érea da
Psicologia;

procurar informacdo bibliografica em indexadore®riqaicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas atravégedss convencionais e eletrénicos;
utilizar recursos da matematica, da estatistica iefdrmatica para o processamento, a
analise e a apresentacdo de dados e, também ppraparacdo/realizacdo das

atividades profissionais em Psicologia.
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5. CURRICULO

5.1. Consideracfes sobre Estrutura e a Dinamicari@ular

A organizacdo do curriculo do curso de Psicologia Em vista a concretizacdo do
ideal esbocado no perfil do psicélogo a ser formammsiderando as suas necessérias
competéncias, habilidades e propésitos delineadodoago das sucessivas etapas de
realizacdo do curso. Assim, todas as atividade®oesin funcdo dos propodsitos que as
orientam, justificam e definem. Da mesma maneigjerth ser entendida a organizacao
curricular, em sua estrutura e dinamica.

O curriculo, portanto, prevé e acena para a nelsisi da integracdo inter e
transdisciplinar entre os diferentes referencia@itos dos componentes curriculares. Para
atingir este objetivo é imprescindivel um planejatogpedagdgico durante a implantacéo do
curso, um acompanhamento continuo por parte daleoacdo facilitando a integracdo do
corpo docente e suas acdes, bem como a realizagitovrdlades complementares com grupos
operativos de discussado transdisciplinar que funacéo como elos heuristicos e operantes
para a promocdo da integracdo da teoria e da grale conhecimento e formacédo, de
experiéncias e propoésitos de acdo. A integracadoddesentes instancias pedagogicas seré
assegurada pelas interfaces, dispositivas gruptensversais de funcionamento regular ao
longo dos cinco anos do curso.

O psicélogo, tal como todo ser humano, € tambémsem(humano) em constante
formacg&o. A aquisicdo da Ciéncia da Psicologia llitea ao exercicio da profissdo, mas é
necessario um desenvolvimento, tal como o ser harsamente se torna 0 que a sua natureza
Ihe falta mediante um processo de desenvolvim&uampreender, acompanhar e fomentar o
desenvolvimento humano perfaz um dos interessibsligfies inerentes a atuacdo do
psicélogo. Por outro lado, tanto a formacdo quanttuacdo do psicologo implicam uma
compreensao e insercdo sociais. Do mesmo modoa@imrtervengao terapéutica ocorre
sempre dentro de um contexto amplo, e cada detagdonse da em ambitos especiais de
realizacdo. Estes aspectos tendem a ser considaradmntexto da proposta curricular.

Para isso, a estrutura do curriculo da-se pelalatemto aos seis eixos estruturantes
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propostos pelas Diretrizes Curriculares e tréssésfaguardando as especificidades tedrico-
metodoldgicas selecionadas em fungéo dos princfftiasirso e da importancia no cenario da
producdo tedrica e técnica nacional e internacianala prospeccdo que se faz sobre

tendéncias na Psicologia Contemporanea constrigéarceira de cada aluno.

5.2. Eixos estruturantes da proposta curricular

A - Fundamentos epistemoldgicos e histéricegpermitem ao formando o conhecimento das
bases epistemoldgicas presentes na construcdo iy paicoldgico, desenvolvendo a

capacidade para avaliar criticamente as linhasdsgmento em Psicologia.

B — Fundamentos teorico-metodoldgicos garantem a apropriacéo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente desermtes meétodos de estratégia de

producdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

C —Procedimentos para a investigacao cientifica e a @ica profissional - garantem tanto

o dominio de instrumentos e estratégias de avaliagée intervencdo, quanto a competéncia
para selecioné-los, avalia-los e adequa-los a xtmsteespecificos de investigacdo e acgéo
profissional.

D —Fendmenos e processos psicologicosonstituem classicamente objeto de investigacao
atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a piapiamplo conhecimento de suas
caracteristicas, questdes conceituais e modelolica&iyns construidos no campo, assim

como seu desenvolvimento recente.

E - Interfaces com campos afins do conhecimentademarcam a natureza e a especificidade
do fendmeno psicolégico, capaz de percebé-lo emnseiacdo com fendbmenos bioldgicos,
humanos e sociais, assegurando uma compreensg@irgeontextualiuzada dos fenémenos

e processos psicolégicos.
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F - Praticas Profissionais— asseguram um nucleo basico de competénciaseajoetam a

atuacao profissional e a inser¢cdo do graduandoifenmentes contextos individuais e sociais,

de forma articulada com profissionais de areasafin

Fundamentos

epistemologicos

e histéricos
Histéria da

Psicologia

Psicologia
Transcultural

Etica e
Legislacédo

A estrutura curricular, de acordo com 0s eixos estrturantes:

Fundamentos Procedimentos para
tedrico- investigacdo
metodoldgicos cientifica e pratica
profissional
Fundamentos de Metodologia
Psicandlise Cientifica Aplicada a
Psicologia

Fundamentos de
Psicologia Cognitivo I
Comportamental

Fundamentos de Avaliacdo
Psicologia Psicologica | e I
Humanistica

Existencial

Politicas Publicas de Pesquisa e

Educacéo e Trabalho Investigacdo em
Psicologia

Tépicos Especiais em TTP - Psicanalitica

Psicologia

Comunitaria

Topicos Especiais em TTP-TCC
Psicologia
Institucional
Psicologia da TTP — Huma. Exist.
Educacéo Especial

Topicos Especiais em
Aprendizagem e De-
senvolvimento | e

Tépicos Especiais em
Psicologia Clinica e
Promocéo de Saude |
ell

Diagndstico Clinico e
Planejamento de
Intervencéo

Estatistica Basica | e

Fendmenos e
processos
psicolégicos

Processos

Psicol6gicos Basicos

Psicologia do
Desenvolvimento |,
el

Psicologia Social

Psicologia
Educacional

Psicologia dos
Processos Grupais

Psicologia das
Organizac@es e do
Trabalho

Psicopatologia

Psicologia
Institucional e
Comunitaria

Psicologia da Saude

Psicologia Juridica

Psicologia da Familia

Psicologia
Contemporanea e
Prospectiva

Interfaces com
campos afins de
conhecimento
Filosofia do
Mundo Ocidental

Antropologia
Sdcio-Cultural

Sociologia |

Anatomo-

fisiologia Humana

Anatomo-

Fisiologia do SNC

Aplicada a
Psicologia
Neurociéncia

Psicofarmacologia

Préaticas
profissionais

Estagio
Superv.
Basico |, I,
1]

Estagio
Superv.
Especifico | e
1l
Psicologia
como
Profisséo
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5.3. Enfases Curriculares e Perfil do Psicélogo

As trés énfases curriculares apresentadas no ®fe@itico Pedagogico do Curso de
Psicologia da FURG visam desenvolver no aluno weatidade profissional, sem prejuizo
do espirito generalista do curso, considerandoeasaddas da comunidade local, a histéria
institucional e as acdes da FURG na regido, assmo@ formagao do corpo docente. Sao

elas:

e PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO- conjunto de
conhecimentos e préticas supervisionadas, comsvtalesenvolver competéncias e
habilidades relacionadas as praticas de interveps@mlogica nos diversos contextos
educativos. Garante a realizacdo de diagnésticeaeanda, o planejamento, as condigdes

e 0s procedimentos da intervencdo adequados assitames levantadas.

+ PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA - conjunto de conhecimentos e
praticas supervisionadas, com vistas a desenvobmnpeténcias e habilidades
relacionadas as praticas de intervencao psicol@grcaiversos contextos institucionais e
comunitarios. Garante acfes de carater preventivaieel individual e coletivo voltadas
a capacitagdo de individuos, grupos, instituicoesomunidades para protegerem e
promoverem a saude e a qualidade de vida, enediées contextos em que tais acdes

possam ser demandadas.

« PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DE SAUDEcenjunto de conhecimentos e
praticas supervisionadas, com vistas a desenvobmnpeténcias e habilidades
relacionadas as praticas de intervencao psicol@gicgsicodiagnéstico, planejamento de

intervencao e praticas clinicas de orientacdo,satbamento e psicoterapia.

A realizacdo das énfases esta estruturada na apgdaluno pela realizacdo de
disciplinas especificas e estagios supervisionadpscificos vinculados as mesmas. Dentre
as disciplinas, trés serdo obrigatérias e as dersaisio disciplinas optativas que

complementem a formacéo e a pratica na énfaseui® alevera optar por uma das duas
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énfases oferecidas para o 4° ano (Processos Bascai Desenvolvimento Humano ou
Psicologia Institucional e Comunitaria) por uma segunda énfase no 5° ano. A énfase em
Processos Clinicos e Promocdo de Saude serd deerg@ra o 5° ano. Havera o
aconselhamento para a escolha das énfases e parasqdisciplinas das mesmas sejam

oferecidas devera haver 30% dos alunos aptos npaaa manutencdo da oferta da énfase.

5.4.0rganizacdo De Estagios

5.4.1.Introducgao
De acordo com o disposto na Lei 6492/77 — Lei diégio, outros dispositivos legais

(medida provisoria 1952-29/2000; decreto 87.497682jos circulares SRT 11/85 e 11/87) e,
sobretudo, as consideracfes da Resolucdo N° 8ddariaio de 2004, que regulamentam as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursogideluacdo em Psicologia, a proposta
curricular da FURG prop0e a realizagdo de est&ipsrvisionados ao longo do curso, com
vistas a favorecer uma formacao tedrico-praticaegradas, oportunizando a insercao
profissional do futuro Psicologo na sua realidadetrdbalho. Os estagios supervisionados
dividem-se em trés estagios basicos (total de )189dois estagios especificos (total de
480h.), distribuidos conforme quadro de sequérgiea do curso. Nos estagios especificos,
desenvolvidos no 4° e 5° anos, os alunos escolhedalidades de atuacdo e intervencéo
associadas a duas de trés énfases do Curso. Opsmesréio realizados em espacos da FURG

ou da comunidade, de acordo com a especificidaéafdse ou interesse do aluno.

5.4.2. Objetivos

O estagio deve complementar a formacéao tedrica, deben métodos e técnicas de
intervencao especificas e possibilitar experiéngrasprofissionais aos alunos. Neste sentido,
para que sejam atingidos o0s objetivos primordiaisstagio, é necessario que o0s alunos:

a) tomem contato com instituicfes, servigos eitésrde Psicologia;

b) sejam confrontados com a probleméatica gerattéavencéo psicoldgica;

c) adquiram e desenvolvam conhecimentos/aptid@@svestigacdo em Psicologia;
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d) adquiram e desenvolvam conhecimentos/competicoim vista a sua formacéo
pessoal e sua pratica profissional;

e) desenvolvam habitos de analise dos problendas easos cotidianos na pratica de
intervencao psicologica;

f) colaborem no desenvolvimento do programa denwencdo em curso na instituicdo

ou servi¢o e/ou na comunidade, com vistas a pratrisnlucdes eficazes.

5.4.3. Estagios Supervisionados:

Os estagios supervisionados sao:

a) conjuntos de atividades de formagéo programaddiretamente supervisionados
por membros do corpo docente da FURG e do loca esth sendo realizado o estagio;

b) atividades obrigatorias do curso que procurasegurar a consolidacdo e
articulacéo das competéncias e habilidades estithete

C) conjunto de atividades que visam assegucantato do formando com situacoes,
contextos e instituicbes diversas, permitindo gseconhecimentos, habilidades e atitudes
concretizem-se em acdes profissionais.

Neste projeto, oESTAGIOS dividem-se em:

- SUPERVIONADOS BASICOS - incluirdo o desenvolvimento de praticas
integrativas, relacionadas a competéncias, hatlédsl@ caracteristicas do nacleo comum. As
atividades nestes estagios concentram-se na detscdbecampo profissional, observacéo das
atividades, sensibilizacdo ao papel profissionglrofandamento e analise do papel
profissional, questionamento individual e procesgopais. Serdo realizados nos 1°, 2° e 3°
anos do Curso.

- SUPERVISIONADOS ESPECIFICOS -incluirdo o desenvolvimento da préatica
profissional, relacionada as competéncias, habididae caracteristicas de duas entre trés
énfases. As atividades nestes estagios concentranas intervencdes psicoldgicas, seu
planejamento e execucdo na forma de servicos idades. Serdo realizados nos 4° e 5° anos

do Curso.
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As atividades propostas devem:

a) garantir o desenvolvimento das competéncias eitladds especificagrevistas na
énfase curricular escolhida pelo aluno, dentref@®cidas pelo curso;

b) ser articuladas com as demais atividades académjmandidas ao longo do curso;

c) estar vinculados a projetos de Ensino, Pesquisskxtnsédo da FURG.

d) ser documentadas em relatério em duas vias, una@aesponsavel académico e
outra para o responsavel do campo, para postembenserem avaliadas segundo
parametros definidos pela COMCUR e utilizados paravaliacdo das demais
atividades académicas;

e) ser validadas por um professor da FURG e um pgjodtto campo, interligados, os
quais avaliardo em conjunto o estagio realizado.

Apos a validacao, o relatério sera apresentadmaestituicio académica e servico
prestado a comunidade onde foi realizado o estagio.

A Comissdo de Curso de Psicologia elegera, peaoatkate, um Coordenador de
Estagio que tera como atribuicbes definir e darticoidade aos convénios com as
instituicdes, bem como sistematizar as atividadesgl@mnicas dos docentes/supervisores e
discentes/estagiarios no que diz respeito as cé@mgiat e as habilidades especificas da tarefa
e 0s termos, em concordancia com a COMCUR. O deferoordenador serd assessorado
nesta tarefa por uma comissao eleita dentre os neenia COMCUR, do colegiado e do
corpo docente do curso.

5.4.4. Instituicdes De Estagio

Os estagios do Curso de Psicologia da FURG podszfigealizados em locais e
unidades da Universidade ou em espacos oferecidosoyitras instituicdes, desde que
respeitadas as normas académicas. Os campos oredizarao 0s estagios deverdo possuir
condi¢cdes adequadas e garantir o acompanhamengs@ggarios, de acordo com as normas
estabelecidas nos regulamentos e convénios. Aac@licdos locais de estagio ficara sob a
responsabilidade da COMCUR.
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Campos de Estagio Supervisionado na FURG:

- Hospital Universitario (HU);

- Centro Regional de Estudos, Prevencdo e RecupedacBependentes Quimicos
(CENPRE);

- Setor Integrado de Atendimento Psicoldgico (SIAP);

- Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolésq&AIC);

- Centro de Formacéo e Orientagdo Pedagodgica (CFOP)

- Brinquedoteca;

- Servico de Psicologia e Servi¢o de Orientacédo agstecia Social (SPOSAS);

- Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE).

Campos de Estagio Supervisionado na comunidade

- Escolas da rede publica e privada do municipio oGRande (em torno de 140
escolas);

- Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS);

- Unidades Basica de Saude (UBS/PSF);

- Centro Integrado de Atendimento ao Educando (CIAE).

A descricdo dos campos de Estagio Supervisionaglocaados esta anexada no final

deste projeto.

5.4.5 Supervisdo dos Estagios
Os estéagios serdo acompanhados por:
* um(a) Coordenador(a) responsavel do conjunto didgies do Curso, professor do
Curso de Psicologia da FURG;
e um(a) Supervisor (a) da FURG (a), psicélogo haubt responsavel de cada estagio,
também professor do Curso;
* um(a) Supervisor(a) Externo, psicologo(a) habibtadertencente ao estabelecimento

onde se realizara o estagio de acordo com o piotassinado.

Compete ao Supervisor de Estagio da FURG:
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elaborar, com o Coordenador e com Supervisor exterriPlano de Estagio, em que
determina os objetivos, as acdes a serem desed@&s)\assim como as competéncias
e habilidades a serem adquiridas, em funcao dashimades do estabelecimento;
acompanhar o estagiario durante o periodo de estégin pelo menos uma visita de
campo, assim como assegurar reunido de acompanizamen pequenos grupos
durante o mesmo;

dar a conhecer ao estagiario e ao supervisor extemegulamento dos estagios, as
consideracOes éticas, os parametros de avaliag rormas de apresentacdo do
relatorio final,

orientar 0 estagiario para a compreensao, anaéselucdo das diferentes situacdes
gue possam se apresentar, acolhendo sugestbfesamdatem conjunto com o
Coordenador(a) e/ou o Supervisor(a) Externo;

integrar a banca da avaliacdo formativa final ddagério junto com o
Coordenador(a) e o Supervisor Externo, em queaesara o relatério final.

Compete ao Supervisor Externo:

definir o Plano de Estagio junto com o SupervisarFURG e o Coordenador, de
acordo com as possibilidades do seu estabelecirrargmbjetivos do estagio. Podera
receber varios estagiarios de forma sucessiva,egiados diferentes ou em pequenos
grupos no mesmo periodo;

acolher e integrar o estagiario no seu estabeletone

acompanhar e orientar 0 estagiario durante o tem@oestagio conveniado,
estimulando-o para o desenvolvimento das atividadesssarias para a aquisicdo das
competéncias e habilidades estipuladas no Plabstdgio;

cuidar os aspectos éticos da pratica profissional;

participar da avaliacdo formativa e da banca final.

5.4.6 Normas de Estagio
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O Estagio Supervisionado Basico | comecard no skgsemestre do primeiro ano; 0s
demais estagios terdo uma duracdo anual e comagaraés de abril. Os alunos, quando das
inscricdes, deverdo se apresentar nos locais calEnnas datas estipuladas e com o seu
Plano de Estagio assinado. Caso ocorra, por ral@ésrca maior, mudanca dos estagiarios
no estabelecimento ou entre os estabelecimentogeiados, caberd ao Supervisor e ao
Coordenador decidir a situacdo. A COMCUR poderénttefnualmente o nUmero maximo de
alunos que poderéo se inscrever em cada énfasgtatpoe em funcdo das disponibilidades
dos convénios assinados.

Os estagios serdo validados individualmente, megngopossam ser realizados em
pequenos grupos no mesmo estabelecimento, de acondms critérios de aproveitamento
que levardo em conta a aquisicdo das competénbtialsilelades requeridas nos objetivos do
estagio.

Todos os estagios anuais deverdo ser concluidas faté@l da primeira quinzena de

novembro.

5.4.7 Avaliacdo do Estégio

No fim do estagio, no prazo definido pela COMCURalono devera apresentar seu
Relatorio com a descricdo das atividades realizaalz@ises e reflexdes sobre as mesmas,
baseadas nas indispensaveis articulacbes teorioa®spgondentes. A avaliacdo do
desempenho do aluno se fard com base nos paréelceSagervisor Externo e do Supervisor
Interno, numa banca que levard em conta os csté@#aproveitamento definidos em cada
estagio, relativos aos objetivos de competéncidsalalidades alcancadas. No caso de
pareceres negativos do Supervisor Externo e/owger8isor Interno, o aluno devera repetir
o Estagio. O Coordenador Geral participara dasdsaaaesolvera em caso de litigio, sendo a
COMCUR que decidira em ultima instancia.

As avaliacbes poderdo ser feitas em entrevistaigallbhos estabelecimentos

conveniados onde tiveram lugar os estagios ouauassl da FURG.
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O Regulamento de Estagio devera ser aprovado @2MGLIR em consonancia com

as normas académicas gerais da FURG.

5.5. Atividades Transdisciplinares

Esta disciplina, desenvolvida ao longo do curdalt curso, tem como caracteristica

Grupos de Integracéo Transdisciplinar

5.5.1 Objetivos

» Desenvolver praticas e reflexdes transdisciplina@dongo de todo o curriculo do
curso de Psicologia;

» Facilitar a integracao, discusséo, avaliacdo e-avatiacdo dos conteldos e ementas
das diferentes disciplinas, assim como a sua fetreatacdo para outros dispositivos:
COMCUR, professores de outros anos, colegiado, etc;

* Promover uma maior integracdo grupal e pedagogite eiscentes e docentes, bem

como promover sua auto-avaliacao.

Participantes: Todos os alunos e professores de cada ano do curso.

Dispositivo: oficinas de trabalho intensivo (4h/més ao longotato o ano académico),

coordenadas por dois professores, com técnicasigeggoperativos.
Validacdo: Seréo contabilizados 08 créditos com 120h/aula.
5.6. Atividades Complementares Académico-Técnicerfica
As atividades complementares se constituem commpeopentes curriculares

enriguecedores e implementadores do proprio pifiiormado, sem que se confundam com

estagio curricular supervisionado.
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O conjunto de atividades complementares envolveammlo leque de experiéncias de
ensino, pesquisa e extensédo e de natureza aristiatiural que o aluno podera escolher ao
longo do curso, considerando a regulamentacdo dasisSao de Curso. Cada aluno devera
totalizar 200h de atividades complementares acaétécnico-cientifico. Atividades que,
entre outras, podem ser consideradas complementares

* Iniciacdo a docéncia e a pesquisa

» Participagao e organizacéo de eventos

* Monitorias

» Participacdo em projetos de pesquisa e extensao

» Visitas programadas

» Atividades artisticas e culturais

* Publicacao de trabalhos

» Participagcdo em Programas de Educacéo Tutorial

5.7. Trabalho Monografico de Conclusao de Curso

No que diz respeito ao Trabalho Monogréfico dedlam@io de Curso, durante o 5°
ano os alunos deveréo realiza-lo de forma indijdiraa vez que através deste trabalho terédo
a oportunidade de integrar conhecimentos adquirdiagnte o curso, aprofundando e
pesquisando temas de sua escolha. Este traballewadser apresentado por escrito e
oralmente para defesa, perante uma Comissdo déagdal O periodo de apresentacdo do
mesmo fica definido para & éimestre, no periodo especial de avalidcdas normas de
apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso segiimentadas na Comissao de

Normas.

“ Conforme deliberacdo 3/1990 do Conselho Univeisjtda FURG. Deliberacdo em anexo.
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6. PROPOSTA DE GRADE CURRICULAR PARA O CURSO DE PSCOLOGIA HABILITACAO: PSICOLOGO

U,\TI‘\’/ESQ%*A%E QUADRO DE SEQUENCIA LOGICA DO CURSO DE PSICOLOGIA Nome da Disciplina
FEDERAL DO Em vigor a partir do 1° semestre letivo de 200iadarem reunido do Conselho de Ensino Pesquiséea$go de 11 de
RIO GRANDE novembro de 2005, Deliberagéo n° 022/2005 do COEPE. Créd. h/a CHT
1° ano 2° ano 39 ano 4° ano 59 ano
735h obrigatoérias 750h obrigatérias 720h obrigatoérias 495h obrigatorias 450h obrigatoérias
49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Huma- Psicologia dos Processos Grupais Etica e Legislacdo TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | nistica Existencial Humanistica Prospectiva
4 2 60 4 4 60 |4 4 60 4 2 60 |3 3 45| 4 4 60 4 2 60
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Social Psicologia das Organizacdes e do TTP — Psicnalitica | TTP —TCC Trabalho de Conclus3o de Curso:
Sacio-Cultural Educacional Trabalho Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 4 60 4 2 60 4 4 60 [ 4 4 60 8 4 120
Proc. Psicolégicos Basicos Fundamentos de Psicologia Cognitivo- Psicopatologia Disciplinas Obrigatodrias das | Disciplinas Obrigatorias das
Comportamental énfases énfases
4 2 60 4 2 60 6 3 90
Fundamentos de Psicandlise Avaliagdo Psicoldgica I Psicologia Institucional e Comunitaria | Disciplinas Obrigatorias das | Disciplinas Obrigatorias das
énfases énfases
4 2 60 6 3 90 4 2 60
Anatomo - Fisiologia Humana Anatomo-Fisiolo Neurociéncia | Psicofarmacologia |  Psicologia da Disciplinas Obrigatdrias das | Disciplinas Obrigatérias das
do SN Aplic a Saude énfases énfases
Psicologia
6 3 90 4 4 60 4 4 60 | 3 3 45 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento I Psicologia do Desenvolvimento II Psicologia do Desenvolvimento III Optativa
6 3 90 4 2 60 4 2 60
Metod Cientifica Aplicada a Psicologia Avaliacdo Psicoldgica II Optativa
4 2 60 6 3 90
Histéria da Psico Optativa Optativa Optativa Optativa
4 4 60
Psicologia como | Estatistica Basica | Estatistica Basica | Pesq Investigagdo Psicologia da Psicologia Juridica
Profissdo I II em Psicologia Familia
3 3 45 4 4 60 4 4 60 [4 4 60 3 3 45 |3 3 45

Est Sup. Basico I

2 2 30

Estagio Supervisionado Basico II

2 1 30

Estagio Sup. Basico III

6 3 90

Estagio Sup. Especifico I

16 8 240

Estagio Sup. Especifico II

16 8 240
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Atividades Transdisciplinares I Atividades Transdisciplinares II Atividades Transdisciplinares III Atividades Transdisciplinares IV Atividades Transdisciplinares V
2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30

(verso do quadro de sequéncia légica)

Duracéo do Curso em horas-aula:

Disciplinas Obrigatérias do Nucleo Comum (168 dx)i 2.520h/a
Disciplinas Obrigatorias das énfases (24 crediédh/a
Disciplinas Optativas (22 créditos): 330h/a

Estagios Supervisionados Basicos (10 créditos)Hh/a50
Estagios Supervisionados Especificos (32 crédit@s80h/a
Carga Horaria Total dos Estagios (42 créditos) @hé&3
Atividades Complementares: 200h/a

Carga Horaria Total = 4040h/a

Tempo de Integralizacdo do Curso:

Tempo minimo: 5 anos

Tempo maximo: 9 anos

Regime Académico Matricula por Disciplina

Numero de vagas no vestibular: 35 vagas
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ENFASE: PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO
1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano
735h obrigatérias 750h obrigatérias 720h obrigatérias | 495h obrigatérias 450h obrigatdrias
49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa ‘ Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Huma- Psicologia dos Processos Grupais Etica e TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | nistica Existencial Legislagdo Humanistica Prospectiva
4 2 60 4 4 60 |4 4 60 4 2 60 4 4 60 4 2 60
3 3 45
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Social Psicologia das OrganizagGes e do TTP — Psicnalitica | TTP ~TCC Trabalho de Conclusdo de Curso:
Sacio-Cultural Educacional Trabalho Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 4 60 4 2 60 4 4 60 |4 4 60 8 4 120
Proc. Psicoldgicos Basicos Fundamentos de Psicologia Cognitivo- Psicopatologia Psicologia da Educacao Especial Disciplinas Obrigatérias da 22
Comportamental énfase
4 2 60 4 2 60 6 3 90 4 2 60
Fundamentos de Psicanalise Avaliagdo Psicoldgica I Psicologia Institucional e Comunitaria | Top. Esp. em Top. Esp. em Disciplinas Obrigatodrias da 22
Aprend. e Aprend. e énfase
4 2 60 6 3 90 4 2 60 Desenv.I Desenv.II
4 4 60 | 4 4 60
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Anatomo - Fisiologia Humana

Anatomo-Fisiolo

Neurociéncia Psicofarmacologia Psicologia da Disciplinas Obrigatérias da 22
do SN Aplic a Saude énfase
Psicologia
6 3 90 4 4 60 4 4 60 | 3 3 45 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento I Psicologia do Desenvolvimento II Psicologia do Desenvolvimento III OPTATIVA
6 3 90 4 2 60 4 2 60
Metod Cientifica Aplicada a Psicologia Avaliagdo Psicologica II OPTATIVA
4 2 60 6 3 90
Histéria da Pico OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
Psicologia como | Estatistica Basica | Estatistica Basica | Pesq Investigagao Psicologia da Psicologia Juridica
Profissdo I II em Psicologia Familia
3 3 45 4 4 60 4 4 60 |4 4 60 3 3 45 |3 3 45
Est Sup. Basico I Estagio Supervisionado Basico II Estagio Sup. Basico III Estagio Sup. Especifico I Estagio Sup. Especifico II
2 2 30 2 1 30 6 3 90 16 8 240 16 8 240
Atividades Transdisciplinares I Atividades Transdisciplinares II Atividades Transdisciplinares III Atividades Transdisciplinares IV Atividades Transdisciplinares V
2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 30 2 1 30
ENFASE: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA.
1° ano 2° ano 39 ano 4° ano 59 ano
735h obrigatdrias 750h obrigatdrias 720h obrigatdrias 495h obrigatoérias 450h obrigatdrias
49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.
16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +
21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa
Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Huma- Psicologia dos Processos Grupais Etica e Legislagdo TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | nistica Existencial Humanistica Prospectiva
4 2 60 4 4 60 |4 4 60 4 2 60 | 3 3 45| 4 4 60 4 2 60
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Social Psicologia das Organizagdes e do TTP — Psicnalitica | TTP —=TCC Trabalho de Conclusdo de Curso:
Sacio-Cultural Educacional Trabalho Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 4 60 4 2 60 4 4 60 [ 4 4 60 8 4 120
Proc. Psicoldgicos Basicos Fundamentos de Psicologia Cognitivo- Psicopatologia Politicas Publicas de Educagdo, Disciplinas Obrigatdrias da 22
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Comportamental Saude e Trabalho énfases
4 2 60 4 2 60 6 3 90 4 2 60
Fundamentos de Psicanalise Avaliagdo Psicoldgica I Psicologia Institucional e Comunitria | Top. Esp. em To6p.Esp. Psic. Disciplinas Obrigatérias da 22
Psic. Instit. Comun. énfases
4 2 60 6 3 90 4 2 60 4 4 60 |4 4 60
Anatomo - Fisiologia Humana Anatomo-Fisiolo Neurociéncia Psicofarmacologia Psicologia da Disciplinas Obrigatérias da 22
do SN Aplic a Saude énfases
Psicologia
6 3 90 4 4 60 4 4 60 3 3 45 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento I Psicologia do Desenvolvimento II Psicologia do Desenvolvimento III OPTATIVA
6 3 90 4 2 60 4 2 60
Metod Cientifica Aplicada a Psicologia Avaliacdo Psicoldgica II OPTATIVA
4 2 60 6 3 90
Histéria da Psico OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
Psicologia como | Estatistica Basica | Estatistica Basica | Pesq Investigagdo Psicologia da Psicologia Juridica

Profissao I
3 3 45 4 4 60

II em Psicologia
4 4 60 [4 4 60

Familia
3 3 45 |3 3 45

Est Sup. Basico I

Estagio Supervisionado Basico II

Estagio Sup. Basico III

Estagio Sup. Especifico I

Estagio Sup. Especifico II

2 2 30 2 1 30 6 3 90 16 8 240 16 8 240

Atividades Transdisciplinares I Atividades Transdisciplinares II Atividades Transdisciplinares III Atividades Transdisciplinares IV Atividades Transdisciplinares V

2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30

ENFASE: PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DA SAUDE.
1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 59 ano
735h obrigatoérias 750h obrigatérias 720h obrigatoérias 495h obrigatorias 450h obrigatoérias

49 cred. 50 cred. 48 cred. 33 cred. 30 cred.

16h + 06 h+ 17h + 06 h+ 15h + 06h + 15h + 06h +

21h 28h 25h + Optativa 25h + Optativa 24h + Optativa 24h + Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa
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Filosofia do Mundo Ocidental Psicologia Fund. Psico. Huma- Psicologia dos Processos Grupais Etica e Legislacio TTP - Psicologia Contemporanea e
Transcultural | nistica Existencial Humanistica Prospectiva
4 2 60 4 4 60 |4 4 60 4 2 60 |3 3 45| 4 4 60 4 2 60
Antropologia Sociologia Psicologia Psicologia Social Psicologia das Organizacdes e do TTP — Psicnalitica | TTP —TCC Trabalho de Conclus3o de Curso:
Sécio-Cultural Educacional Trabalho Monografia
3 3 45 3 3 45 4 4 60 4 4 60 4 2 60 4 4 60 [ 4 4 60 8 4 120
Proc. Psicoldgicos Basicos Fundamentos de Psicologia Cognitivo- Psicopatologia Disciplinas Obrigatorias da 22 Diag. Clinico e Planej. de
Comportamental énfase Interv.
4 2 60 4 2 60 6 3 90 4 2 60
Fundamentos de Psicanalise Avaliagdo Psicoldgica I Psicologia Institucional e Comunitéria Disciplinas Obrigatérias da 22 Top. Esp. em Top. Esp. em
énfase Psic. Clinicae | Psic. Clinica e
4 2 60 6 3 90 4 2 60 Prom. da Saude | Prom. da Saude
Anatomo - Fisiologia Humana Anatomo-Fisiolo Neurociéncia Psicofarmacologia Psicologia da Disciplinas Obrigatérias da 22 I II
do SN Aplic a Saude énfase 4 4 60 4 4 60
Psicologia
6 3 90 4 4 60 4 4 60 | 3 3 45 3 3 45
Psicologia do Desenvolvimento I Psicologia do Desenvolvimento II Psicologia do Desenvolvimento III OPTATIVA
6 3 90 4 2 60 4 2 60
Metod Cientifica Aplicada a Psicologia Avaliagdo Psicoldgica II OPTATIVA
4 2 60 6 3 90
Fistéria da Psico OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
Psicologia como | Estatistica Basica | Estatistica Basica | Pesq Investigagdo Psicologia da Psicologia Juridica
Profissao I I em Psicologia Familia
3 3 45 4 4 60 4 4 60 [4 4 60 3 3 45 |3 3 45
Est Sup. Basico I Estagio Supervisionado Basico II Estagio Sup. Basico III Estagio Sup. Especifico I Estagio Sup. Especifico II
2 2 30 2 1 30 6 3 90 16 8 240 16 8 240
Atividades Transdisciplinares I Atividades Transdisciplinares II Atividades Transdisciplinares III Atividades Transdisciplinares IV Atividades Transdisciplinares V
2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30 2 1 30

CARGA HORARIA DO CURSO DE PSICOLOGIA
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DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM : 2520h
DISCIPLINAS DAS ENFASES: 360h
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS:

BASICOS: 150h

ESPECIFICOS: 480h

TOTAL: 630h
DISC. NUCLEO COMUM + DISC. ENFASES: 2880h
DISCIPLINAS OPTATIVAS : 330h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES : 200h

TOTAL: .@40h
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6.1. Ementas das Disciplinas do Curso de Psicologia —F®&

1° Ano

DISCIPLINA: Filosofia do Mundo Ocidental CODIG0:09527

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: °ano CREDITOS: 04 CH3 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Origem e consolidacdo da Filosofia GregaitoMe Filosofia. Soécrates, Platdao e
Aristoteles. Empirismo e Racionalismo modernos. teMalismo e Critica Social. Tendéncias no

século XX. Homem, Mundo, Existéncia.

DISCIPLINA: Processos Psicolégicos Basicos CODIGO09529
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZAQAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 04 GHO02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Estudo e descricdo dos processos psicaldgi@asicos: sensacdo, percepcdo, memoria,
consciéncia, pensamento, linguagem e emocao. Ugéod aos conceitos de comportamento,
inteligéncia e aprendizagem em psicologia. Estedp&rimentais e bases bioldgicas dos processos

psicolégicos basicos.

DISCIPLINA: Historia da Psicologia CcODIG0:09526
LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano —semestre 2 CREDITO8: 0 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Génese e desenvolvimento da Psicologiatifies, explicitando como as concepc¢des de

homem sucedem-se na histéria das ciéncias humangas)icamente articuladas na especificidade
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das relacdes de producdo da vida societaria. Arlastla Psicologia no Brasil. Sistemas em

Psicologia. Principais tendéncias da Psicologiaemnual

DISCIPLINA: Antropologia Sécio-cultural CcODIG0:10187

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano —semestre 1 ~ CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Estudo do ser humano em suas dimensdesaisoe culturais, iniciando pela
identificagdo da area no contexto do conhecimentmamo, em sua constituicdo histérica e
metodologia de pesquisa. Cultura em relacédo cootiadade, propiciando estruturas que originam
organizacdes sociais, econdmicas e politicas nalogi com o ambiente — 0 espaco social.
Manifestacdes simbdlicas e normativas da cultugaglas que fundam a identidade - a dimensao

mitica e ritual que se configuram num controle @p@xpressdes artisticas, filosoficas e ciensfica

proprias.

DISCIPLINA: Sociologia CODIG0:09676

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 2  CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Contexto histdrico do surgimento da socgdg o iluminismo e o positivismo;
sociologia como ciéncia - integracdo social, ctmfé transformacdo e o método compreensivo;

teorias sociologicas contemporaneas; instituicliedlises concretas sobre a sociedade.

DISCIPLINA: Anatomo-fisiologia Humana CODIG0:12040
LOTACAO: FAMED/ Instituto de Ciéncias Biologicas

DURACAO: anual CARATER: obrigat6rio
LOCALIZAGAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 06  GHO3  CHT: 90
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Estudos morfoldgicos e fisioldgicos dosadéntes érgéos e sistemas do corpo humano.
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DISCIPLINA: Fundamentos de Psicandlise =~ CODIG0O10388

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: nio tem

EMENTA: Histéria do movimento psicanalitico. Introgho ao estudo dos principais pressupostos
da teoria e da técnica psicanalitica. PsicanalisBsieoterapia Psicanalitica: semelhancas e

diferencas. A Psicanalise depois de Freud: primeip@rentes psicanaliticas contemporaneas.

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica Aplicada & Psicologia CODIG0:09528
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigat6rio
LOCALIZAQAO NO QSL: 1°ano CREDITOS: 04 GHO02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Evolucao historica, filoséfica e epistemgida do conhecimento cientifico. Génese e
tipos de método cientifico. A pesquisa na area i@éadias Humanas. Tipos de Pesquisa: pesquisa
bibliografica, experimental, correlacional e de pam Técnicas de pesquisa. Producéo cientifica:

tipos de trabalhos cientificos.

DISCIPLINA: Psicologia como Profissio CODIG0:09531
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 1 CREDITOS: 0 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Objeto de estudo da Psicologia. Areas dagio e mercado de trabalho do psicologo. A
Psicologia e sua interface com outros campos diisares. Psicologia e Direitos Humanos.

DISCIPLINA: Estatistica Basica | CODIG0:01186
LOTACAOQ: Instituto de Matematica, Estatistica ei¢ds
DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano —semestre 2 ~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
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SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: ndo tem
EMENTA: Nocbes de estatistica descritiva. Nocdes pdebabilidade. Variaveis aleatorias.
Distribuicbes discretas de probabilidade: Binomial Poisson. Distribuicdo continua de

probabilidade: normal.

DISCIPLINA: Psicologia do Desenvolvimento ICODIGO:09616
LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéia

DURACAO: anual CARATER: obrigat6rio
LOCALIZAGAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 06 GHO3 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: I PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Introducdo ao estudo do desenvolvimento &oon Principais abordagens tedricas e
métodos de pesquisa em Psicologia do Desenvolvimé@&dsenvolvimento pré-natal, gestacao,

parto e puerpério. O desenvolvimento fisico, speialocional e cognitivo na infancia.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico | CODIG0:09532

LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 1°ano — semestre 2 CREDITOS: 02CHS: 02 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: Psicologiaomo Profiss&o

EMENTA: Atividades praticas de observacao e caletéinformacdes referentes ao reconhecimento

do campo da Psicologia.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares | CcODIG0O09533

LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigat6rio

LOCALIZACAO NO QSL: 1° ano CREDITOS: 02 HS: 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: N&o tem

EMENTA: Atividades transversais integrando as téragtabordadas no primeiro ano do curso.

2° Ano
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DISCIPLINA: Psicologia Transcultural CODIG0:09536

LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatoria

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano —semestre 1 CREDITO8: 0 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: Antropologi&dcio-Cultural

EMENTA: Cultura e personalidade: diferentes aboetiag Inconsciente e cultura, etnia, classe
social, tipos de familia e determinacbes psiquicBmrmalidade” e "patologia”, segundo as
diferentes culturas. Os processos de adoecer eramedimentos terapéuticos transculturais.

Ferramentas diagndsticas transculturais: migragdssjgenacao, identidade e histéria.

DISCIPLINA: Fundamentos de Psicologia Humanistica Existencial CODIGO:09535
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéia

DURACAO: semestral CARATER: obrigatéria
LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano — semestre 2 CREDITO8: 0 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: Filosofia ddundo Ocidental

EMENTA: Precursores e expoentes da Psicologia Histaae Existencial. Conceitos basicos sobre

0s métodos e técnicas das difrentes abordagens.

DISCIPLINA: Psicologia Social CODIG0:09548

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéia

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano — semestre 2 CREDIT@8: CHS:04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: Sociologia

EMENTA: Historico da Psicologia Social. Objeto deuglo da Psicologia Social. Tendéncias da
Psicologia Social: Norte-americana, Européia e nilcaimericana. Subjetividade, identidade e
contexto social. Categorias da Psicologia Soqgurcepcdo social, atitude, atribuicdo de
causalidade e representacfes sociais. Poder, giol alienacdo. Topicos emergentes em
Psicologia Social. Processos de inclusdo e exclusétudos de discriminacdo e preconceito.

Movimentos sociais e politicas publicas.

DISCIPLINA: Anatomo-Fisiologia do Sistema Nervoso aplicada a iéslogia
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CODIGO: 16064
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Bioldgicas
DURACAO: semestral CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano —semestre 1  CREDITO8: 0 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: Anatomo-Fislogia Humana

EMENTA: Estudos morfoloégicos do sistema nervoso emmreensdo dos mecanismos
neurofisiolégicos envolvidos na captacdo e transdimisdas diversas modalidades sensoriais; no
desenvolvimento e controle neuromotor do individums processos comportamentais, de memaoria

e de aprendizagem e no ciclo sono-vigilia.

DISCIPLINA: Neurociéncia CODIGO:16066

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 2°sem/ 2° ano CREDITOS: 04 CHS:04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS: Anatomoi$iologia do

Sistema Nervoso aplicada a Psicologia
EMENTA: Compreensao da neurologia comportamental e nenmaiéomportamental, atraves do

aprofundamento de temas como neurociéncias coggitaprendizado, memadria e comportamento.

DISCIPLINA: Avaliacdo Psicolégical CODIG0:10386

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano CREDITOS: 06 SHO3 CHT: 90

SISTEMA DE AVALIACAO: |

PRE-REQUISITOS: Processos Psicoldgicos Basicos

EMENTA: Implicacdes éticas e requisitos legais datagem psicolégica. Funcgbes, origem,
natureza e uso dos testes. Entrevista inicial @egtelucdo. Processo de construcao e padronizagéo
dos testes psicologicos. Procedimentos de aplicac&derpretacdo da avaliacdo psicomeétrica.

Apresentacéo de testes de interesses e de aptsidesficas.

DISCIPLINA: Estatistica Basica |l cODIG0:01187
LOTACAQ: Instituto de Matematica, Estatistica ei¢ds
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DURACAO: semestral CARATER: obrigat6rio

LOCALIZACAO NO QSL: 2°ano —semestre 1 ~ CREDITOSt 0 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS: EstatisacBasica |

EMENTA: Noc¢Oes de amostragem. Distribuicdo amashtatdes de estimacdo. Teste de hipdteses
para média, proporcdo e diferenca de médias. Taheacontingéncia. Nocbes de regressdo e

correlagao.

DISCIPLINA: Fundamentos de Psicologia Cognitivo-ComportamentalODIGO: 09680
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano CREDDS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Pressos Psicologicos Basicos

EMENTA: Estudo da génese e desenvolvimento da palisade no behaviorismo. Evolucdo das
técnicas de modificacdo do comportamento até aljgama atual em psicologia clinica. Principais

modelos psicopatoldgicos. Modelo cognitivo.

DISCIPLINA: Psicologia do Desenvolvimento Il CODIGO:09681

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéia

DURACAO: anual CARATER: obrigatdrio

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano CREDDS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicogjia do Desenvolvimento |

EMENTA: Visdo das principais teorias da adolesa@@ndd desenvolvimento fisico, social,
emocional e cognitivo do adolescente. Interacdeteadente-familia-sociedade. Situacdes de risco

na adolescéncia. Modelos tedricos contemporanpesaisas recentes sobre adolescéncia.

DISCIPLINA: Psicologia Educacional CODIG0:09556
LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano —semestre 1 CREDITO8:0 CHS:04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologido Desenvolvimento |

EMENTA: A instituicdo escolar como necessidadeaazias transformacoes de seu papel na
sociedade. A funcédo social da escola. Breve histiaieducagédo no Brasil. A escola e a educagéo
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para a liberdade, cidadania e emancipacao. As podes de educacao e as tendéncias pedagogicas
na pratica escolar. O problema da evasao, da rej@t da violéncia na escola. Os mitos do
fracasso escolar. A relagéo escola familia e codaut®. A influéncia da Psicologia na educacéo e a

contribuicdo do psicdlogo nos processos educacgomeabalho transdisciplinar.

DISCIPLINA: Pesquisa e Investigacdo em Psicologia CODIG0:09537

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatorio

LOCALIZACAO NO QSL: 2° ano — semestre 2 CREDIT®@8: CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I

PRE-REQUISITOS: Estatistica Basica Il, Metodold@iantifica Aplicada & Psicologia.

EMENTA: Objeto de pesquisa em Psicologia. Procdssimvestigacao cientifica. Delineamento de
pesquisa e amostras. Instrumentos de coleta des:datediadas experimentais, questionarios,
observacdes, entrevista. Procedimento de analselados: experimentais (testes paramétricos) e
ndo experimentais (descricdo dos dados, correlegie as varidveis, Qui-quadrado e andlise de
conteudo). Projeto de pesquisa: etapas da elalmordga projeto de pesquisa; producao,

apresentacao e publicacdo de trabalhos cientificos.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico I CODIGO09546
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZAQAO NO QSL: 2°ano CREDITOS: 02 CHEL CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: II PRE-REQUISITOS: &agio Supervisionado Basico |

EMENTA: Atividades praticas referentes a integoagis diferentes dimensfes dos fendbmenos

psicolégicos.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares II  CODIGO:09547
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigat6rio
LOCALIZACAO NO QSL: 2°no CREDITOS: 02 CHEL CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: Il PRE-REQUISITOS: Atividade Transdisciplinares |

EMENTA: Atividades transversais integrando as téragtabordadas no segundo ano do curso.
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3° Ano
DISCIPLINA: Psicopatologia CODIG0:09552
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa
DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 06  HS:03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Fundamerstode Psicanalise e

Processos Psicolégicos Basicos
EMENTA: Conceitos de saude e doenga; normalidadpatelogia. Alteracbes das funcdes
psiquicas. ldentificacdo das principais estrutysagkopatoldgicas. Caracteristicas dos quadros

nosologicos e classificacdes diagndsticas na \dd#a na infancia e na adolescéncia.

DISCIPLINA: Psicologia dosProcessos Grupais CODIGO:09550
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 HGS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: PsicologiSocial

EMENTA: Uma visao histérica e evolutiva dos gruppsncipais referenciais tedricos-técnicos.
Importancia e conceituacdo de grupo. Modalidadepays. Vinculos e configuragbes grupais.
Aparato psiquico grupal. Campo grupal: ansiedatkfesas e identificacdes. Comunicacéo. Papéis
e liderancas.

DISCIPLINA: Psicologia das Organizacées e do Trabalh@ODIGO:09682

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZAGAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 HGS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS: Psicologigocial

EMENTA: O campo da Psicologia Organizacional e dabdlho humano. Racionalidade

instrumental e comportamento humano. Burocraciadep Evolugdo das teorias organizacionais.
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A organizacdo enquanto fenbmeno psicossocial. @gogrnas organizacdes. O comportamento
humano nas organizacdes e o estudo da motivac@mad&o no trabalho. Introducéo a gestao de
recursos humanos. Planejamento e desenvolvimentecdesos humanos. Descricdo e andlise de
cargos. Funcdes operativas de pessoal. Mudancaatevidade. Clima, cultura e processo de
socializacdo. Qualidade de vida no trabalho. Satadérabalho e do trabalhador. Diagnostico e
intervencdo nas organizagfes. O desenvolviment@ngcional. Topicos emergentes em

Psicologia Organizacional e o trabalho.

DISCIPLINA: Psicologia Institucional e Comunitaria CODIGO:09561
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 GHO2 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUITOS: Psicologia Social

EMENTA: Definicdo do conceito de Instituicdo. Mowemtos institucionalistas Latino-americano e
Europeus. O funcionamento dos processos institagofrise, conflito e criatividade institucional.

Conceitos fundamentais da analise institucionateiRo de intervencédo institucional. O trabalho
comunitario: diferentes orientacdes, estratégiagdisticas participativas, grupos, movimentos,

comunidades. Liderancas, auto-gestdo comunit&tecdo comunidade-estado-instituicdes.

DISCIPLINA: Psicofarmacologia CcODIG0O:16065

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 1° sem/3° ano CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45

SISTEMA DE AVALIACAO: |

PRE-REQUISITOS: Anatomo-Fisiologia do SN aplicad@sécologia e Neurociéncia

EMENTA: Evidencia os fundamentos que levam ao afiteanto dos psicofarmacos. A abordagem
do assunto através do estudo da farmacocinétiaene€odindmica é orientada para a solucdo de
problemas, visando fornecer subsidios para queirmale Psicologia possa adotar uma conduta

critica em relacdo as substancias que agem nmsistervoso central.

DISCIPLINA: Avaliacdo Psicolégica Il CODIGO: 10387
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa
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DURACAO: anual CARATER: obrigatorio
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 06 GHO3 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Avalia¢aBsicoldgica |

EMENTA: Técnicas projetivas, testes graficos e amtécnicas de avaliacdo psicologica. Aspectos
conceituais e operacionais do processo diagnostiantil, do adolescente e do adulto. Elaboracéo
de laudo. Relatorio e recomendacdes de encamintam@iagnéstico diferencial. Entrevista de

devolugao de informagdes.

DISCIPLINA: Psicologiado Desenvolvimento Il CODIGO:09684
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 04 SHO2 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologido Desenvolvimento ||

EMENTA: Abordagens teodricas do desenvolvimento hwmana vida adulta. Teorias do
envelhecimento. Aspectos fisicos, cognitivos, ssciaorais e da personalidade no adulto jovem,
média e no envelhecimento. Recordacdes, lembrangasiniscéncias no imaginario dos idosos.
Possibilidades de realizacdo na vida adulta e lacee Talentos, criatividade. Sistema de valores,
crencas e atitudes. Sexualidade, trabalho, pragmrsentadoria. Relacionamentos consensuais.

Saude mental e qualidade de vida.

DISCIPLINA: Psicologia da Saude CODIGO:09685

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéia

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano- semestre 2 CREDITOS: 03 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicofarroalogia

EMENTA: Fundamentos e aspectos historicos, tedéricosetodoldgicos da Psicologia da Saude.
Diversidade de contexto e de variaveis nas relagdg® saude e doenca e no funcionamento e
dindmica das instituicdes de saude. Abordagenslpgicas de promocao, prevencao e reabilitacdo

em saude. Atuacao do psicélogo nos servicos deesaud

DISCIPLINA: Psicologia da Familia CODIG9549
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa
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DURACAO: semestral CARATER: obrigat6rio

LOCALIZACAO NO QSL: 3°ano —semestre 1 CREDITOS: 0 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: Psicologido Desenvolvimento II
EMENTA: Tipologia das estruturas familiares. A fédmicomo contexto de desenvolvimento de
criancas, adolescentes, adultos e idosos. Dinéenpcacessos familiares e as transi¢cdes do ciclo de
vida. Praticas educativas na familia e as ideototamiliares. Relacdes do casal, relacdes entre
irmaos. A familia brasileira e a atual diversidadas configuragbes familiares: divorcio,
monoparentalidade e familias reconstituidas. Coosefamiliares de risco: presenca de drogas,
violéncia domeéstica, familias com membros portagloiee necessidades especiais. Perspectivas de

pesquisa, metodologia e intervencdo no sistemdigami

DISCIPLINA: Psicologia Juridica CcODIG0:09571

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano — semestre 2 CREDITOS: 0 CHS: 03 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: n&o tem

EMENTA: Conhecimento das competéncias e habilidadeBsic6logo Forense. Psicologia e Lei.
Psicologia da familia. Psicologia e Sistema Pediéein. A avaliagdo psicologica e mediagdo na

justica. Justica de menores. O papel do psicolagostituicdo Forense.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Basico IlI CODIG0:09560

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 06  HS: 03 CHT: 90
SISTEMA DE AVALIACAO: Il PRE-REQUISITOS: Estagioupervisionado Basico Il

EMENTA: Atividades praticas referentes a analiseddamanda e proposta de intervencdo com

grupos e comunidade.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares 1l CODIG0:09559

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 3° ano CREDITOS: 02 HS: 01 CHT:30
SISTEMA DE AVALIACAO: Il PRE-REQUISITOS: Atividade Transdisciplinares Il
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EMENTA: Atividades transversais integrando as téraitabordadas no terceiro ano do curso.

4° Ano
DISCIPLINA: Etica e Legislag&o CcODIG009554
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéia
DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano — semestre 1 CREDIT®S: CHS: 03
CHT: 45
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: Filosofia@ Mundo Ocidental

EMENTA: Etica profissional e bioética. Entidadespresentativas em Psicologia: o sistema
conselho (CFP, CRP’s). Cddigo de ética profissialud psicologos. Legislacdo do exercicio
profissional do psicologo. Resolugbes do Ministél@Saude ligadas a psicologia. Valores, ética e
direitos humanos a serem respeitados nos diferauptextos de atencdo. Dimensdes ético-

politicas da acéo e da interacao psicoldgica. @me responsabilidade social. Sigilo.

DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterapicas — Abordagem Paieditica CODIGO:09686
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéia

DURACAO: semestral CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano- semestre 1 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOSPsicopatologia

EMENTA: Abordagens psicoterapicas fundamentadas te@ria psicanalitica. O contrato
psicoterapéutico. A escuta, as intervencdes eagaliterapéutica. Manejo clinico da transferéncia e

da contratransferéncia ettingdas psicoterapias psicanaliticas. O término das{gsapias.

DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterdpicas — Abordagem Humiatica Existencial
CODIGO:09687
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéma

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano — semestre 2 CREDIT®S: CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicopdtmia

EMENTA: Técnicas da psicoterapia humanista e existé
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DISCIPLINA: Teorias e Técnicas Psicoterapicas — Abordagem Cogwno-comportamental
CODIG0:09688
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano — semestre 2 CREDIT@®S: CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicopdtmia

EMENTA: Técnicas da psicoterapia cognitivo-compatatal.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Especifico Processos Educteas e Desenvolvimento
Humano. CODIGO:09691
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigat6rio
LOCALIZAQAO NO QSL: 4° ano CREDITOS: 16 CH38 CHT: 240
SISTEMA DE AVALIACAO: II PRE-REQUISITOS: Estagioupervisionado Basico Il

EMENTA: Atividades praticas referentes a énfaseotBssos Educacativos e Desenvolvimento

Humano”.

DISCIPLINA: Estdgio Supervisionado Especifico Psicologia Inglitional e Comunitaria
CODIGO: 09695
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano CREDITOS: 16 CH® CHT: 240
SISTEMA DE AVALIACAO: I PRE-REQUISITOS: Estagioupervisionado Basico I

EMENTA: Atividades praticas referentes a énfasecttsgia Institucional e Comunitaria”

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares IV CODIG0:09572

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 4° ano CREDITOS: 02 SHO01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: Il PRE-REQUISITOS: Atividade3ransdisciplinares Il

EMENTA: Atividades transversais integrando as téragtabordadas no terceiro ano do curso.
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5°ANO
DISCIPLINA: Psicologia Contemporanea e ProspectivaCODIGO:09575
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa
DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 4 SHo2 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS: ndem

EMENTA: Principais orientagbes atuais das praticas teorias psicoldgicas. Desafios
epistemoldgicos, clinicos, éticos e metodologidos$ sicologia em tempo de crise e situacOes de
emergéncia social. Psicologia e direitos humanosseBprego cronico; vivéncias; midia e
manipulagbes politicas; catastrofes (acidentais,biemmuis, provocadas). “Globalizacao”;
“pensamento Unico”; leis do mercado e funcionamg@siquico humano. Manipula¢des genéticas;

epidemias; transplantes e impactos na elaborag¢goigs,; novas tecnologias.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclus&do de Curso: Monografia CODIG0:09581
LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 08 HS: 04 CHT: 120
SISTEMA DE AVALIACAO: II PRE-REQUISITOS: Disciplias do Nuicleo Comum

EMENTA: Desenvolvimento do trabalho de conclusaculso.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado Especificd’rocessos Clinicos e Promocdo de Saude.
CODIGO0:09699

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério

LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 16 SHO8 CHT: 240

SISTEMA DE AVALIACAO: Il PRE-REQUISITOS: Estagio $ervisionado Especifico |

EMENTA: Atividades praticas referentes a énfaséRtecessos Clinicos e Promoc¢éo de Saude”.

DISCIPLINA: Atividades Transdisciplinares V.~ CODIG0:09580
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LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa
DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 02 GH 01 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: II PRE-REQUISITOS: Atividade Transdisciplinares IV

EMENTA: Atividades transversais integrando as téradtabordadas no terceiro ano do curso.

DISCIPLINAS DA ENFASE “PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO
HUMANQO”

DISCIPLINA: Psicologia da Educac&o Especial CODIGO: 09551
LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatdrio
LOCALIZACAO NO QSL: 4°ano CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicopdtmia

EMENTA: A relacdo deficiéncia e normalidade: siggaflo social. Etiologia e caracteristica da
condicdo de deficiéncia. Modos de conceituacaasitleacdo e prevencédo das deficiéncias. As
diferentes necessidades especiais. O diagnéstidadistiplinar da pessoa com necessidade
especial. Familia, educacédo, profissionalizacdaua®lade e integracdo social. Atuacdo do

Psicélogo na Educacéo Especial.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Aprendizagem e Desenvolvimerito
CODIGO: 09689
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigat6rio
LOCALIZACAO NO QSL: 4°%ano —semestre 1 ~ CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologido Desenvolvimento |11

EMENTA: Conceitos basicos da ecologia do desenmmwmito: microssistema, mesossistema,
exossistema, macrossistema e transicdo ecolégica. irderacbes entre a pessoa em
desenvolvimento e os elementos dos ambientes eco$dgAs estruturas interpessoais, as
instituicdes, os sistemas de crengcas como conteetaesenvolvimento. O modelo bioecoldgico: a

importancia dos processos proximais. Pesquisa sijilcdade de projetos de intervengdo na
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perspectiva ecologica. Contribuicdes da EcologiaDdsenvolvimento Humano para os diversos

contextos educativos.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Aprendizagem e Desenvolvimerito
CODIGO: 09690
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4°%ano — semestre 2  CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologido Desenvolvimento IlI

EMENTA: Pressupostos filosoficos e epistemoldgidasPsicologia Sécio-Historica. A Teoria de
Lev S. Vygotsky. A questdo do método em Psicologiaatureza social do psiquismo humano:
génese das funcdes psicologicas superiores. O gapieiguagem no desenvolvimento psicoldgico:
a mediacdo semidtica. A relacdo desenvolvimentoprendizagem. O papel do brincar no
desenvolvimento. Contribuicbes da Psicologia Sétigiérica para os diversos contextos

educativos.

DISCIPLINAS DA ENFASE “PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E C _OMUNITARIA”

DISCIPLINA: Politicas Publicas de Educacédo, Saude e Trabalho
CODIGO:09692
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéia

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4%no CREDITOS: 04 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologiastitucional € Comunitaria

EMENTA: Implicacdo da Psicologia no ambito das fods publicas em diferentes contextos.,
Modelo as politicas publicas de saude, seus progegsformulacdo, gestdo e controle. Analise das
relacdes entre Estado e sociedade e a praticaaidgg® como agente de promoc¢ao e intervencao

em saude coletiva.
DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicologia InstitucionaCODIGO: 09693

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa
DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
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LOCALIZACAO NO QSL: 4°ano — semestre 1 CREDIT®S8 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: : Psicologilnstitucional e Comunitaria

EMENTA: Analise e desenvolvimento de estratégiasirdervencdo sustentadas na discussao

tedrico-metodoldgica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINA: Topicos especiais em Psicologia Comunitar@ODIGO: 09694
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 4°ano — semestre 2 CREDIT®S: CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologimstitucional e Comunitaria

EMENTA: Analise e desenvolvimento de estratégiastirvencao sustentadas na discussao

tedrico-metodoldgica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINAS DA ENFASE “PROCESSOS CLINICOS E PROMOCA O DE SAUDE”

DISCIPLINA: Diagndstico Clinico e Planejamento de Intervencdo CODIGO:09696
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: obrigatério
LOCALIZAQAO NO QSL: 5°ano CREDITO®4 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicopataja

EMENTA: Seminarios tematicos que discutem a anélésdemanda clinica individual e grupal,

planejamento e execucao de intervencao clinica.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicologia Clinica e Promocéde Saude |
CODIGO:09697
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5°ano —semestre 1 CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicopata@a
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EMENTA: Analise e desenvolvimento de estratégiasirdervencdo sustentadas na discussao

tedrico-metodoldgica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicologia Clinica e Promocéde Saude Il
CODIG0:09698
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: obrigatério
LOCALIZACAO NO QSL: 5°ano —semestre 2 CREDITO8:0 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicopatajia

EMENTA: Analise e desenvolvimento de estratégiagtigvencao sustentadas na discusséo

tedrico-metodoldgica emergente do campo de estagio.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: Genética Aplicada a Psicologia CODIG0:15133

LOTACAO: FAMED

DURACAO: semestral CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: CREDITOS: 03 CH83 CHT: 45
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Nog¢Oes bésicas sobre as bases fisicas miapd da hereditariedade; heranga
mendeliana, genética das doencas comuns e complesemca quantitativa e multifatorial), e
teratogénese. Consulta genética, diagndstico fged-aao aspecto psicologico do paciente e sua

familia.

DISCIPLINA: Abordagem Multidisciplinar da Dependéncia Quimica CODIGO:16047
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZAQAO NO QSL: CREDQOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: ndorte
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EMENTA: Estudo das drogas psicoativas: Conceitos basidassiicacdo e Mecanismo de Acao;
Prevencdo ao Uso de drogas Psicoativas; No¢cOesaBak Tratamento do Dependente Quimico;

Legislag&o Pertinente.

DISCIPLINA: Orientacao Profissional CODIGM9567

LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4°ano ~ CREDIBO02 CHS: 02 CHT: 30
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicologidos Processos Grupais

e Avaliacdo Psicoldgica |l

EMENTA: Relacdo homeml/trabalho. Conceito de tramatitupacao e profisséo. Lazer e trabalho.
Historico, definicdo e principais teorias de oraadto profissional. Objetivos e métodos da
orientacdo profissional. Informacéo profissionalocsicdo e escolha. Areas de atuacdo em

orientacao profissional. Técnicas de orientacaéigzional.

DISCIPLINA: Psicomotricidade CODIG®9545
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa
DURACAOQ: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 3° ano CREDITOS: 04 CHS:02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITO: Anatomo4iologia Humana e Neurocéncia
EMENTA: Antropologia e histéria do corpo humanold&®ées de género e corporeidade.

Corpo humano e Psicologia.Linguagem corporal enteyagdes sociais e educativas. Aspectos
particulares do desenvolvimento psicomotor normalamormal. Técnicas de intervencdo

psicomotora: praticas e vivéncias corporais.

DISCIPLINA: Psicomotricidade Relacional CODIG0:09700

LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4°ano CREDITO®% CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITO: Psicomotritade

EMENTA: Vivéncia corporal e sua relagdo com o iremente, 0s processos defensivos, o
contetdo simbdlico dos relacionamentos. Relacion&erpdéreo e comunicacao afetiva.
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DISCIPLINA: Psicopedagogia da Educagio Especial CODIG0:09701
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa
DURACAO: anual CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: 5° ano CREDITOS: 04 CH® CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psipatologia e Psicologia da Educacéo
Especial

EMENTA: O diagnostico multidisciplinar e aspectgicos de intervencdo psicopedagodgica das

diferentes necessidades especiais.

DISCIPLINA: Aspectos Psicolégicos da Crianca e do Adolescentm eSituacdo de Risco
CODIGO:09702
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéa

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4° ano ERITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicagologia

EMENTA: Determinantes historicos, politicos, ecomdéos e psicossociais da infancia e juventude
em situagcdo de risco. Definicbes de violéncia, exdhilidade e abandono. A problematica da
violéncia contra criangas e adolescentes: peatdidds no desenvolvimento. Fatores de risco e

protecdo. Direitos da crianca e do adolescente.e R atendimento e propostas atuais de

intervencao.

DISCIPLINA: Psicofisiologia CODIG0:09553

LOTACAO: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

DURACAO: semestral CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Psicajologia

EMENTA: CorrelagGes e interferéncias reciprocaseens determinantes psiquicos e somaticos.
Estudo de modelos teoricos e experimentais em fixadogia. Analise critica de pesquisa
contemporaneas em Psicofisiologia. Utilizacdo didala Psicofisiologia na promocao da saude e
na reabilitagdo cognitiva.
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DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicoterapias Psicanaliticas | CODIGO:09703
LOTACAOQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéia

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 2° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Fundamtos de Psicanalise

EMENTA: As abordagens psicanaliticas do processamsicdo para a parentalidade. Profilaxia e

tratamento das dificuldades relacionadas ao puerp&xos primeiros anos de vida da crianga.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Psicoterapias Psicanaliticds | CODIGO:09704
LOTACAQ: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infagéa

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 2° ano CRHOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: Fundamtos de Psicanalise

EMENTA: Teoria e técnica das psicoterapias brevagsegrupoterapias de orientagdo psicanalitica.

DISCIPLINA: Rela¢gdes Humanas no Trabalho ~ CODIGO:09265
LOTACAO: Instituto de Ciéncias Humanas e da Infogéma

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 4° ano CREDITOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS: nioite

EMENTA: A personalidade humana - Grupos humanageal;iamica - chefia e lideranca:

conceito e caracteristicas. A comunicacao. Protdateaelacdes e suas solugoes.

DISCIPLINA: Producédo Textual CODIGO:06347

LOTACAO: Instituto de Letras e Artes

DURACAOQ: anual CARATER: optativo

LOCALIZACAO NO QSL: a partir do 2° ano CREDITO®4 CHS: 02 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIAQAO: I PRE-REQUISITOS:
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EMENTA: Analise e interpretacdo dos mecanismoswetgentes na leitura e na producéo do texto

oral e escrito, do lingtistico e do né&o lingtistico

DISCIPLINA: Aleitamento Materno e Politicas de Saide CODIGO:18058
LOTACAO: Escola de Enfermagem

DURACAO: semestral CARATER: optativo
LOCALIZACAO NO QSL: CREDQOS: 04 CHS: 04 CHT: 60
SISTEMA DE AVALIACAO: | PRE-REQUISITOS:

EMENTA: Aleitamento materno como prioridade mundigisiologia da lactacdo. Promog¢éao do
Aleitamento materno. Avaliagdo de uma mamada. Qate@recoce de problemas das mamas.

Ordenhas, coletas, pré-estocagem, controle dedqualj estocagem e distribuicdo do leite materno.
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Relacéo de Disciplinas do Curso de PsicologiBURG
1° ANO
NOME DA DISCIPLINA | Carater| Lotagio| CHS| CHT | CR | Aiccao | ‘otene
Histdria da Psicologia Semestral|  |CHI 4 | 60| 4 I 2007
Filosofia do Mundo Ocidental Anual ICHI 2 60 4 I 2007
Sociologia Semestral|  |CHI 3 | 45 3 I 2007
Processos Psicoldgicos Basicos Anual ICHI 2 60 4 [ 2007
Fundamentos de Psicandlis¢ Anugl ICHI 2 60 4 Il 2007
Anatomo — Fisiologia Humana | Anual FAMED| 3 90 6 [ 2007
Antropologia Socio-Cultural | Semestral|  |CHI 3 45 3 I 2007
Metodologia Cientifica Anual ICHI 2 60 4 I 2007
Aplicada a Psicologia
Estatistica Bésica | Semestral| IMEF 4 60 4 I 2007
Psicologia do Desenvolvimentd | Anuall ICHI 3 a0 6 I 2007
Psicologia como Profissédo | Semestral| |CHI 3 45 3 I 2007
Estagio Supervisionado Basico|l Semestral| |CHI 4 60 4 Il 2007
Atividades Transdisciplinares || Anual ICHI 1 30 2 Il 2007
2° ANO
NOME DA DISCIPLINA | Carater| Lotag&o| CHS| CHT | CR | Aaiccio | ‘o
Psicologia Transcultural Semestral|  |CHI 4 60 4 I 2008
Fundamentos de PsicologiaSemestral ICHI 4 60 4 | 2008
Humanistica Existencial
Anatomo-Fisiologia do SistemaSemestral FAMED | 4 60 4 | 2008
Nervoso Aplicada a Psicologia
Pesquisa e Investigacdo enSemestral ICHI 4 60 4 | 2008
Psicologia
Estatistica Bésica Il Semestral|  |IMEF 4 60 4 I 2008
Psicologia Educacional Semestral|  |CHI 4 60 4 I 2008
Fundamentos de Psicologia Anual ICHI 2 60 4 I 2008
Cognitivo- Comportamental
Psicologia Social Semestral|  |CHI 4 60 4 I 2008
Avaliacao Psicologia | Anual ICHI 3 | 90 6 I 2008
Neurociéncia Semestral|  |CB 4 | 60| 4 I 2008
Psicologia do Desenvolvimento I Anual ICHI 2 60 4 | 2008
Estagio SupervisionadoBasico || Anual ICHI 1 30 2 I 2008
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Atividades Transdisciplinares Il Anual ICHI 1 30 2 I 2008
Disciplina Optativa
3° ANO
NOME DA DISCIPLINA | Carater| Lotagio| CHS| CHT | CR | Aaicio | ‘oiene
Psicologia dos Processos Grupais| Anual ICHI 2 60 4 | 2009
Psicologia da Familia Semestral|  |CHI 3 | 45 3 I 2009
Psicologia das Organizacdes e|danual ICHI 2 60 4 [ 2009
Trabalho
Psicologia Institucional e Anual ICHI 2 60 4 [ 2009
Comunitaria
Psicopatologia Anual ICHI| 3 90 6 I 2009
Psicofarmacologia Semestral ICB 3 45 3 | 2009
Psicologia da Saude Semestral|  [CHI 3 45 3 [ 2009
Psicologia do Desenvolvimento Ill|  Anual ICHI 2 60 4 | 2009
Psicologia Juridica Semestral|  |CHI 3 | 45 3 I 2009
Avaliagdo Psicologica Il Anual ICHI 3 90 6 I 2009
Estagio Supervisionado Basico Ill |  Anual ICHI 3 Q0 6 Il 2009
Atividades Transdisciplinares IlI Anual ICHI 1 30 2 1l 2009
Disciplina Optativa ICHI
4° ANO
NOME DA DISCIPLINA | Carater| Lotagio| CHS| CHT | CR | Aaiccio | ‘ciens
Etica e Legislacdo Semestral|  |CHI 3 |45 3 [ 2010
TTP-Humanistica Existencial Semestral|  |CHI 4 60 4 [ 2010
TTP - Psicanalitica Semestral|  |[CHI 4 60 4 I 2010
TTP—Cognitiva Semestral|  |CHI 4 60 4 I 2010
Comportamental
Est. Superv. Esp. Proc. Educativos eAnyal ICHI 8 240( 16 I 2010
Desenvolvimento Humano.
Est. Superv. Esp. Psi. Institu. Compu. Anual ICHI 8 240( 16 I 2010
Atividades Transdisciplinares IV Anual ICHI 30 2 1l 2010
Disciplinas Obrigatérias da Enfase ICHI
Disciplinas Optativas

5° ANO
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NOME DA DISCIPLINA | Carater| Lotagio| CHS| CHT | CR | Aaicio | ‘oiere
Psicologia Contemporénea | eAnual ICHI 2 60 4 I 2011
Prospectiva
Trabalho de Concluséo de Curso:Anual ICHI 4 | 120| 8 ] 2011
Monografia
Estagio Supervisionado Proces$osAnual ICHI 8 240| 16 I 2011
Clinicos e Promocao de Salde
Atividades Transdisciplinares V Anual ICHI 1 30 2 Il 2011
Disciplinas Obrigatorias da Enfase ICHI
Disciplinas Optativas

ENFASE: PROCESSOS EDUCATIVOS E DESENVOLVIMENTO HUMA NO

NOME DA DISCIPLINA | Caréter| Lotag&o| CHS | CHT | CR | waiaio | 'oera.
Psicologia da Educacgédo Especlal Anual ICHI 2 60 4 [ 2010
Topicos Especiais emSemestral ICHI 4 60 4 I 2010
Aprendizagem I
Topicos Especiais emSemestral ICHI 4 60 4 I 2010
Aprendizagem I

ENFASE: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA

NOME DA DISCIPLINA Caréter Lotagao CHS|CHT| CR A?/gg?éao P(gfmerelga
Politica Publicas de Educacdo,Anual ICHI 2 60 4 [ 2010
Saude e Trabalho
Topicos Especiais em Psicologi&emestral ICH]I 4 60 4 I 2010
Institucional T
Topicos Especiais em Psicolo?iSemestra ICHI 4 60 4 I 2010
Comunitaria

ENFASE: PROCESSOS CLINICOS E PROMOCAO DA SAUDE

Sistema Primeira

NOME DA DISCIPLINA | Carater| Lotagéo| CHS| CHT | CR | iagao | orera

Politica Publicas de Educacdo,Anual ICHI 2 60 4 [ 2011
Saude e Trabalho T
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Topicos Especiais em Psicologi&emestral ICHI 4 60 4 I 2011
Clinicos e Promocédo da Saude||
Topicos Especiais em Psicologi&emestral |CHI 4 60 4 I 2011
Clinicos e Promocédo da Saude|ll

7. PESSOAL DOCENTE

O Corpo Docente do curso de Psicologia esta cardtitpelos professores efetivos que ja

primeiro ano do Curso.

Professor

Formacao

Graduacgao

Pés-Graduacgéo

Alfredo da Silva Schlorké

> Pedagogia 1973 FAPA

Doutor Psicologia 2000 Unidardide
Salamanca

Alfredo Guillermo Martin

Psicologia 1980 Un. Mar Doutor Cién. da Educacao Paris VII

Gentini del Plata 1987
Augusto Duarte Faria Psicologia UCPEL 2003 MestneSaude e Comportamentg
UCPEL 2006
Carla Imaraya Meyer de Psicologia 1983 UCPEL Mestre Saude e ComportaniQ6
Felippe UCPEL

Cristina Dias Diaz

Psicologia 1982 UCPE

L Mestre ¢adhdio FAE 2001

Daniela Delias de Sous

a Psicologia 1995 UCPEL

. Mestre Psicologia do Desenvolvimer

Schwengber 2002 UFRGS
Elton Pinto Colares Oceanologia 1983 FURG  Doutor Fisiologia 1997 USP
lvalina Porto Pedagogia 1967 FURG  Doutora Psicala§o7 Universidad

de Salamanca
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José Carlos Vieira Ruiv(

D

Estudos Sociais 1976 Mestre Ed. Ambiental 2002 FURG

FURG
Lucas
Maira Baumgarten Corréa Ciéncias Sociais 1978 Doutora Sociologia 2003 UFRGS
UFRGS
Maria Angela Mattar Psicologia 1977 Doutora Educacgéao 2001 PUC-SP
Yunes OBJETIVO

Marilene Zimmer

Paulo Roberto da Silva

Psicologia 1979 UCPEL

Esp. Tecnologia Educacio@801

Munhoz FURG
Simone dos Santos | Psicologia 2000 UCPEL Mestre Psicologia do Desenvolvimen
Paludo 2004 UFRGS

Sirio Lopez Velasco

1979 Un. Catdlica de
Louvain, Bélgica

Filosofia Linguistica

Doutor Filosofia Un. Catolica de
Louvain, Bélgica

Susana Inés Molon

Psicologia 1988 UCP

EL DoutoredRsyia Social 2000 PUC

SP

Susi Heliene Lauz
Medeiros

Medicina 1987 FURG

Doutora Técnica Operatoéria €i@Qica
Experimental 2001 UNIFESP

Suzi Sama Pinto

Matematica 1998 FURG

Mestre Engafica 2001 FURG

Vera Torres das Neves

Psicologia 1980 UN

B Doutsredfbgia 2005 UNB

8. INSTALACOES FiSICAS

O Curso de Psicologia da FURG funcionard em domplaCampus Carreiros e Campus da

carteiras tipo universitario, mesa e cadeira pgreotessor, quadro negro e recursos audivisuais.

Saude, nos turnos vespertino e noturno. No seuepunano desenvolvera atividades nas salas de
aula dos prédios do Campus da Area da Satde eédmPr - Campus Carreiros e nos laboratorios
de Anatomia e Fisiologia. As salas de aula ocupaahs curso de Psicologia tém espago para
acolher em torno de 40 alunos, em condi¢cdes adeguzata a aprendizagem, e € mobiliada com

Primando pela qualidade do Curso de PsicologialJRG propde a criacdo de um de

Centro de Atendimento Psicolégicounidade ligada ao Curso de Psicologia, que rewsers

atividades de ensino, pesquisa e extensdo na faokcpsicologo
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O Centro prestara suporte as diferentes etapgsreedizagens de conhecimentos praticos e
profissionalizantes da formag&o curricular em Rsgia, oferecendo treinamento e experiéncias
praticas em atuacbes diferenciadas da profissdompem de estagios curriculares, praticas em
disciplinas, experiéncias em pesquisas. Essasdaties serdo realizadas pelos alunos e
compreendem a prestacao de servicos a populag@s egmunitarias em psicologia, consultorias
técnicas e outras acgdes, juntamente com seus tigsgegrofessores e sob sua supervisdo. Além
disto, o Centro auxiliara e prestara apoio ao dedeimento de pesquisas, com a participacdo de

alunos de graduacéao e pos-graduacao.

9. ORIENTACOES FUTURAS

Sintetizando, propde-se as grandes linhas quieremaieste olhar prospectivo, a caminho
do preparo de um novo profissional para o séculd. X¢ofissional que, respeitando as
conquistas importantes incorporadas pela Psicologiao patrimonio cultural da humanidade,
seja capaz de olhar os desafios que o futuro lhelgoa. Profissional que devera atuar dentro
de padrbes éticos e com claro compromisso com a sugcao de problemas sociais e humanos
gue marcam 0 nosso tempoPara atingir este ideal, deve-se percorrer um rdamgue supda
construcdo coletiva do projeto com ampla participago dos envolvidos nas decisdes sobre o
curriculo e considera-se que 0s seguintes critérios devanbséecidos:

1. Renovacao criativa dos paradigmas de formacdo a&caudo profissional integrando as
dimensdes ético-estéticas no ambito cientifico;

2. Curso voltado para a formacgéo social e critica mpopicia uma sociedade mais democrética,
digna e justa para a maioria da populagao;

3. Apropiacéo, recriacao e valorizacao dos diferetipess de conhecimentos (cientifico, estético,
tecnoldgico, do senso comum);

4. Perspectiva emancipatoria, multicultural, critioa voltada para a pesquisa em funcdo das
necessidades humanas e sociais da regiao;

5. Profissional formado com aportes tedricos atuatizagl praticas intensivas orientadas em todas
as disciplinas ao longo de toda a formacéo;

6. Articulacdo com as necessidades, desafios comiasitéegionais, nacionais e internacionais
atuais e prospectivos;

7. Producdo de novas subjetividades criativas, sddisiacomprometidas com as necessidades
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comunitarias;
8. Rigorosa postura ética e comprometimento com asdsfdos Direitos Humanos;

9. Potencializar a prevencédo e promoc¢ao da saudeipwranelhoria na qualidade de vida.
10. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho conjunto, intenso, responsavel e efedi@ comissdo que elaborou este projeto
tem por intencédo a criacdo e implantacdo ndo s@ias um cursqQ mas deum novo cursoque
venha a se juntar aos demais que a FURG oferece&Clso com unidade, com qualidade e com o
objetivo precipuo de contribuir para a formacdmdeas geracdes mais conscientes de suas agoes,
de suas rela¢cdes no e com o meio ambiente. Enfaiingortancia do profissional Psicélogo e do
seu papel neste mundo em constantes e drasticaangas] que estdo a exigir a busca de uma
sociedade mais justa e mais fraterna e, de modiespgque possibilite 0 aumento da qualidade de

vida local e o bem-estar humano e o indice dezaggllo de nossa comunidade.
11. FONTES DE CONSULTA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO - SESU, Comisséo despecialistas em Psicologia.

Proposta de Diretrizes Curriculares para o Curso désraduacao em Psicologia, 2001.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO, INEP, DAESEXAME NACIONAL DE CURSOQOS -
PROVAO 2001. Brasilia, abril, 2001. (Instrumento de Pesquisa)

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO.Enfrentar e vencer desafiosBrasilia, abril, 2000.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira
(LDB) - Lei n. 9394/20/12/1996.

BORGES, M. M. et al., Comissdo de EspecialistasEdsino de Psicologia - MEC/ SESU,

Associacao Brasileira de Ensino de Psicologidprmacao em Psicologia: contribuicdes para
reestruturacao curricular e avaliacdo dos cursosl999.
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INTERNET, FEDERAL NET. Normas e Legislacd@BO — CatalogoBrasileiro de Ocupacdes
do MT. Atribuices Profissionais do Psicélogo no Bxsil. Consulta feita em 01/08/2000.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEFilosofia e Politica para a URG.
1996

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEPIano Institucional — FURG
2000.

Paginas Eletrbnicas Consultadas:

www.mec.gov.br

www.abrapee.psc.br

www.feevale.com.br

www.cfh.ufsc.br

www.abrapso.org.br

PSICOLOGIA:CIENCIA E PROFISSAO, Revista do Conselfexieral de Psicologia, ano 18, no.
3, 1998.

PSICOLOGIA:CIENCIA E PROFISSAOQ, Revista do Consefrexleral de Psicologia, ano 21, no.
3, 2001.

PSICOLOGIA:CIENCIA E PROFISSAO, Revista do Conselfexieral de Psicologia, ano 22, no.
1, 2002.
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12 - ANEXOS

1. Campos de Estagio Supervisionado na FURG

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR. - O Hospital Universitario

foi criado através de Portaria da Reitoria n°® 2386629 de marco de 1976, denominado "Hospital
de Ensino Prof. Miguel Riet Corréa Jr.", em homenago primeiro Diretor da Faculdade de
Medicina do Rio Grande. Inicialmente, o HospitalElesino funcionou dentro das instalacdes da
Associacao de Caridade Santa Casa do Rio Grandeeshuituracdo e organizacao teve inicio em
julho de 1985, como contrato de locacéo de areafisum total de 104 leitos. Em 28 de novembro
de 1988, o Hospital de Ensino teve seu regimemavagdo pelo Conselho Universitario; criou-se o
Conselho Superior do Hospital de Ensino (CONSU&)) tuncao deliberativa e normativa, o qual
se tornou um o6rgao suplementar da Universidadejosena direcdo vinculada diretamente a
Reitoria. Em 1991, o Hospital passou a adotar aemafatura oficial, a partir da portaria do MEC,
como Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa (HU/FURG). Atualmente o HU desenvolve
suas atividades com estrutura administrativa dadysidade, sem vinculagdo com a Associagao de
Caridade Santa Casa, possuindo uma capacidade &déeii®. No HU/FURG trabalham 103
docentes dos cursos de Medicina e Enfermagem, etGRisres técnico-administrativos da FURG,
268 funcionarios da FAHERG e 40 médicos residerfitesiando em média 60 novos medicos ao
ano. Tem participado no processo de municipalizalgisalde e assinou com as prefeituras de
Santa Vitéria do Palmar, Sdo José do Norte, Tavardfostardas um convénio, objetivando a
integracdo e o somatorio dos recursos em atividptgramaticas a serem realizadas na area da
articulacdo ensino/servico de saude. Também temum@do uma atuacdo integrada a outras
entidades comunitarias e a Prefeitura Municipal grogramas de salde na rede de postos

periféricos.

O HU atende a microrregido litoral lagunar, que tema populacdo residente estimada em
240.498 habitantes, compreendendo as populacdesddates de Sdo José do Norte, Santa Vitoria
do Palmar, Chui e Rio Grande, e muitas vezes atanpacientes oriundos dos municipios de
Pelotas, Camaqua, Jaguardo, Arroio Grande e TaRresta, ainda, servico nas areas basicas de
Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Clinica Obstatre Ginecoldgica e Clinica Cirdrgica, e possui
Servico de Pronto Atendimento, UTI Neonatal, UTIr&e Hospital-Dia AIDS, Hospital-Dia
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Doencas Cronicas, Centro Regional de Estudos, Rgéwee Recuperacdo de Dependentes
Quimicos (CENPRE), Centro Integrado de Diabete®)OCentro Regional Integrado do Trauma
Ortopédico, Centro Regional Integrado de Diagnostid ratamento em Gastroenterologia, Centro
de Atendimento de Doencas Renais — Dialise e Hettiseli Centro Regional Integrado de

Tratamento e Reabilitacdo Pulmonar e Unidade deddio e Programas da Enfermagem.

Além dos servigos assistenciais, sdo desenvohagéss de saude, através dos seguintes

programas permanentes:

o Programa de Assisténcia Integral ao Diabético -CP@kesde 1979);
o Atencéo aos pacientes de AIDS (desde 1989);

o Atencédo Geridtrica na cidade do Rio Grande (de986)1

o Saude Escolar;

o Atencéo Integral a Saude da Mulher (desde 1991);

o Planejamento Familiar (desde 1991);

o Medicina Comunitaria (desde 1996);

o Cirurgia de cataratas com o Municipio (1997);

o Programa de Tratamento do Fumante.

Com este contexto, o HU € um excelente espacotdgi@gpara o Curso de Psicologia da
FURG, oferecendo as mais diversas possibilidadesgd® do futuro psicologo, favorecendo
conhecimentos com vistas a garantir qualidade maafpao profissional.

Com tais caracteristicas, o HU € um campo pri\dlégipara praticas de ensino e de estagios
supervisionados para o Curso de Psicologia atrdeéssercdo em programas e Servicos que

demandem intervencao psicoldgica.

CENTRO DE ATEN(;AO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCEN TE - O Centro de
Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAS@)ado no Campus Carreiros da Universidade
do Rio Grande, foi fundado em 20 de maio de 199%hc\ado a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, o CAIC marca uma nowpeetna atividade extensionista desta
Instituicdo, através de um programa que preteradmltnar pela formacéo do sujeito preparando-o
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para o exercicio qualificado do trabalho e da adé O espaco fisico do CAIC dispde de salas de
aula para o Ensino Fundamental, salas de Educaé#dil, sala de video, sala de leitura, salas de
permanéncia dos professores, laboratorio, biblgteecretaria, sala de artes, oficina, teatro,dsala
apoio pedagadgico, sala de atendimento psicolégateitérios, cozinha, CPD, ginasio de esportes e
uma grande area de saude composta de gabinetaialentinsultérios médico, ambulatorio e
consultorio psicoldgico. Atualmente, o programaaalge as areas da Educacdo, Saude, Cultura,
Acdo Social e Alimentacdo. Os programas de educagatam com a parceria da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, atravésimeconvénio FURG/Prefeitura, no qual se
originou a Escola Municipal de’ Grau Cidade do Rio Grande, que atendeu no an®@® @m
torno de 700 alunos. As agles realizadas na aresailde contam com o apoio do Hospital
Universitario, dos Departamentos de Enfermagem &ida Infantil que promovem a saude da
crianca e dos adolescentes, através de programaaude escolar, educacdo e prevencao, e de
convénio firmado com a Secretaria Municipal de ®a@ravés do Programa Saude da Familia
(PSF).

O Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adelgscé considerado um laboratorio de
ensino, pesquisa e extensao, que oferece aos mEsIda Universidade, dos mais diversos cursos,
um espaco de praticas em contato direto com adeelli No CAIC, desenvolvem-se varios
projetos, entre elegicreditar é Investir, Oficina de Artesanato, Ho@amunitaria, Coral Infantil,
Clube de Ciéncias, Jogo Dramatico, Oficinas de Bdiracdo a Saude Integral da Mulher,
Educando para a Cidadania, Oficina Pedagodgica dal#dtizacdpSaude e Sexualidade no Espaco
Escolar, Equipe do CAIC no Combate as Doencas Rarass, Orientacdo Psicossocial a Alunos
e Familiares, Oficina de Sensibilizagdo: a mulheo eorpo livre, De Volta a Escola, Dancar &
Viver, Prevencdo de DST/AIDS para Sem Teto e Cetade Recicladores de Lixo, Projeto
Adolescer e Agente Jovem.

O CAIC apresenta uma significativa demanda de atugara o estudante do curso de
Psicologia, sendo um dos fatores influentes naséecila criacdo do referido curso. Os estdgios
supervisionados poderao ser desenvolvidos no CAl@jal contempla a pratica nas trés énfases

determinadas na proposta curricular.
BRINQUEDOTECA - A Brinquedoteca da FURG surgiu em 1990 como umdralenle

empréstimos de brinquedos para estagiarios. Setivabgra s6 o empréstimo de brinquedos, mas

havia um compromisso em se oferecer orientacdotguam melhor uso dos brinquedos. A
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Brinquedoteca foi evoluindo conforme as necessiladi® comunidade, passando a oferecer
multiplicidade de servigos: espacgo para a acacdudara estudantes das escolas da comunidade,
assessoria a profissionais e instituicoes infantissos de formacgéo de professores para divulgar
experiéncias, acervo de materiais e jogos, ati@sldddico-pedagogicas em escolas rurais, com
grupos de idosos e participacdo da equipe em eveaimunitarios. A Brinquedoteca foi criada
para resgatar e garantir o direito a brincadeigairdancia e para a reflexdo sobre a relevancia do
jogo na educacdo. Tem com objetivo principal trgzara o mundo ludico das criangas jogos,
brincadeiras e brinquedos como mais uma possit#idie verificacdo e aplicacdo de como ela
constréi seus valores, se socializa e vive a r@ddéidda existéncia de seu proprio corpo,
contribuindo para a formacao integral da criangeokaborando para a formacdo de um novo
homem, autbnomo, criativo e capas de construirnora humanidade. A pratica da Brinquedoteca
baseia-se no fazer artesanal, entrelacando edueagéltura popular através da criacdo de
brinquedos com alunos de escolas publicas de ERsindamental. As situacdes problema contidas
na manipulacdo de brinquedos e materiais desafigmensamento e as habilidades da crianca

provocando o seu desenvolvimento.

CENTRO REGIONAL DE ESTUDOS, PREVENCAO E RECUPERACAO DE
DEPENDENTES QUIMICOS — CENPRE - O CENPRE ¢é um programa permanente de extens&o
da FURG, vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Cataros e Estudantis, ao Departamento de
Ciéncias Fisiolégicas e ao Hospital UniversitaFoi criado em 1999 e esta localizado na Ala Azul
do HU e mantém parcerias com o Departamento deag€édace Ciéncias do Comportamento e com
a Prefeitura Municipal do Rio Grande, através da&re&aria Municipal de Saude - SMS.
Basicamente, desenvolve trés servicos: Preven¢@Es@guisa, Tratamento e Banco de Dados. Sua
estrutura organizacional prevé um grupo adminigstratonstituido por todos os profissionais do
CENPRE, um coordenador geral e coordenadores puicGe Estd composto por uma equipe
multidisciplinar de profissionais da FURG, da SM&#untarios da comunidade.

O Servico de Pesquisa e Prevencdo atende a ppofissida educacdo, escolas, industrias,
corporagfes militares e a comunidade em geral.alrabcom os trés niveis de prevencdo, com
énfase na formacao de multiplicadores, assessouassultorias.

O Servico de Tratamento atende & populacido em peimbistema Unico de Salde. Ele tem,

como linhas norteadoras, as teorias:
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a) cognitivo-comportamentat preconiza trés objetivos principais: uma reedé@cadas
concepgOes erroneas do paciente, um treinamertialdiddades comportamentais e uma
modificacdo no estilo de viver, e tem como regrsidzda abstinéncia da substancia de
dependéncia.

b) grupos operativos € um espaco terapéutico reflexivo, que possabditaprendizagem
através dos vinculos na construcao do procesgeétgieo; re-significando os padrdes de
comportamentos estereotipados do dependente quinic@mbito sécio-familiar e
cultural.

c) sistémica oferece suporte no tratamento da familia em upags terapéutico que
possibilite a compreensdo e o didlogo, como paaémadores dos recursos intra-
familiares.

d) suporte de psicofarmacoterapiavisa, de forma, sucinta, o tratamento dos sintoquee
envolvem a sindrome de abstinéncia, bem como anteatto da compulsdo ao uso de
drogas e das co-morbidades psiquiatricas, quarnds esitirem.

O CENPRE tem como missdo, atraves de um processmmkcientizacdo, promover o
resgate da dignidade humana. Baseia-se na preveme@aperacao dos transtornos relacionados ao
uso de substancias quimicas e facilita 0 desemaelvio da auto-estima, da auto-confianca e da
auto-ajuda, sem perder de vista 0 ser humano eB) aectos bio-psico-sociais e espirituais,
sujeitos da sua prépria historia, buscando atuéordea integrada com a familia.

Dessa forma, o CENPRE pretende oferecer aos astagido Curso de Psicologia a
oportunidade de frequentar as atividades desemasvho Centro em suas areas de atuacao,
educacdo para prevencdo ao consumo de rogas, gEsgpidemioldégica e tratamento de
dependentes quimicos.

SETOR INTEGRADO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO - SIAP - O SIAP, vinculado ao
Departamento de Educacdo e Ciéncias do Comportams&mtgiu em 1979. Est4 localizado no
Campus Carreiros, no CAIC II. Conta com trés cdosiols para a finalidade do atendimento
psicolégico individual e uma sala de espelho, qssibilita observacdo de estudos em psicoterapia
grupal e psicodignostico. Consta também de umadsleeunides, uma secretaria e uma sala de
espera. Faz parte da equipe um aluno bolsista esentgenha a funcdo de secretario
administrativo, o qual tem como funcdo agendar asutas dos pacientes, bem como digitar

material pertinente ao setor , que sera utilizaoraunides semanais que a equipe desenvolve.
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Possui 0 objetivo de sistematizar as atividadedizezlas pelos professores-psicologos,
centralizadas no atendimento individual de alunage quivenciam situacdes conflitivas,
prejudicando seu aproveitamento académico. Frestee motivacao, elaborou-se um projeto de
extensdo, que posteriormente tornou-se uma ate@igadnanente. Com este propdosito, buscou-se
referencial tedrico que embasasse esta praticecalioptando pela Psicoterapia Breve. Seus
objetivos centralizam-se na superacdo de situgpiddema e na busca de condi¢cdes de saude
mental. Desta maneira, paciente e terapeuta semedarante 50 minutos de forma individual, uma
ou duas vezes por semana ao longo de um periodamente delimitado. Periodo este que,
freqientemente tem sido de 6 a 9 meses.

Com o tempo, tornou-se necessaria a criacdo desmmojetos, com o intuito de atender a

outras necessidades. Desta maneira surgiram @{qs0j
1 — “... Universo Psicologico...”:.cujo objetivo centraliza-se na promoc¢ao de ciclespalestras
acerca dos temas do universo psicoldgico, abestpsilalico da comunidade riograndina.
2 — Estrutura do Processo Psicoterapicocujo objetivo € promover grupos de discusséoesobr
estes termas perante os alunos estagiarios, qudwénrso de Psicologia da Universidade Catdlica
de Pelotas, os quais por residirem em Rio Grandeupam o0 SIAP para realizar seu estagio
curricular na Area Clinica.

Nos ultimos anos, a procura pelo atendimento ndPSEm sido intensificada, o que gera
longa espera para o atendimento.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO E SERVICO DE ASS ISTENCIA SOCIAL -

Esta Unidade presta assessoria na elaboracéo rigjgrteento e da politica de desenvolvimento de
Recursos Humanos, tendo como objetivo principaltendamento aos servidores da FURG.
Desenvolve atividades como: integracdo dos sem$jocoordenacdo e acompanhamento do
Processo de Avaliacdo de Desempenho dos servid@esico-Administrativos em Educacéo;
acompanhamento psicossocial aos servidores e d&aesilicom problemas; coordenagéo e
acompanhamento do estdgio probatério dos servidorewimentacdo do pessoal Técnico-
Administrativo em Educacédo; trabalho conjunto comidsao de Selecdo e Aperfeicoamento de
Recursos Humanos no planejamento e execucao detegfa dos servidores; assessoria as chefias
e acompanhamento funcional dos servidores, redkzatendimento individual e/ou em grupo
(orientacdes e encaminhamentos). Desenvolve, agmdg@areceria com a Comissao Permanente do
Vestibular da FURG projeto de orientacéo profissiamoltado a comunidade.
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NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - O Nucleo de Assisténcia Estudantil, criado no
ano de 2000, tem por finalidade elaborar e impleéareacdes concretas que viabilizem minimizar

as questbes de evasdo e reprovacdo universitasaperacdo das condicbes nao propicias ao

desenvolvimento intelectual do académico e estimuldesenvolvimento de suas potencialidades

enquanto sujeitos capazes de conquistar os dirgdttiais. A tonica deste trabalho € combinar os

objetivos de integracdo com as estratégias pamrrragméncia na Universidade na esfera de um

processo educativo cuja finalidade seja o compng®m a educacdo para a cidadania. Nessa

perspectiva de inclusdo social ampliada, produgdoc@hhecimento e busca de melhoria do

desempenho académico e da qualidade de vida, ordEiZa:

R/
0’0
R/
0’0
R/

0’0

Recepcéo aos Calouros e Acolhida Universitéria,;

Avaliacao socioecondmica para isencao das taxastiécula;

Plantdo Social, Pedagogico e Psicolbgico, nos geaigientam e encaminham as demandas
estudantis;

Participacdo e apoio as atividades realizadas Qata do Estudante Universitario CEU-
FURG,;

Triagens, reunides e acompanhamento ao subprodtsiaado Bebé

Execucédo do Projeto “Insercédo Cidada na Vida Usitéia”;

Participacdo no Movimenta FURG;

Acompanhamento Pedagdgico de Estudantes/Estagiarios

Visitas domiciliares — hospitalares, quando necessa

Apoio a eventos de carater cultural e/ou esportivo;

Triagem pedagdgico-social para a participacdo dbpregramas (alimentacéo, transporte e
moradia);

Acompanhamento do desempenho académico dos alanefidiados pelos subprogramas;

Promocao de eventos educativos que contribuam gpdoamacao da cidadania e para a
melhora de qualidade de vida;

Prestacdo de servicos de avaliacdo socio-econ@rareaisencao de taxas (CTI e Processo
Seletivo);

Articulacdo com o0s servicos publicos do municipiarap consolidacdo da rede de

atendimento as pessoas em situacao de vulneraleailgtaial, entre outros.
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A necessidade de um trabalho mais efetivo em poéieer tratamento em saude mental é
uma demanda que vem aumentando consideravelmegiend® relatorio de atendimento do NAE,
entre os anos de 2005 e 2006, tivemos 57 soligtagie académicos para encaminhamento
psicolégico, sem que se pudesse realizar um atemdd adequado, pela falta de equipe
multidisciplinar. No decorrer deste ultimo ano foraealizados varios encaminhamentos ao SIAP.
Os casos mais graves foram encaminhados aos se®rpsicologia e psiquiatria do Hospital
Universitario. Outros casos foram encaminhados mbuéatorio do Hospital Psiquiatrico que
somente atende os pacientes egressos. Atualmanéeatender um universo de aproximadamente
seis mil alunos, o NAE conta com assistentes sjcestagiarios de servico social, pedagoga,
psicologa e um bolsista para os servicos admitiiaisa

O contexto de atuacdo do NAI oportunizard aos asted de Psicologia experiéncias
significativas a sua formacéao profissional, constdo-se, também, um espaco adequado para a
realizagdo dos estagios supervisionados, princgraien aqueles voltados aos processos educativos,

conforme uma das énfases do Curso.

2. Campos de Estagios na Comunidade

CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO EDUCANDO - CIAE - O CIAE presta
servico de atendimento as escolas publicas da €idadRio Grande. Conta com uma equipe
multidisciplinar com psicdélogo, pediatra, clinicergl, médico neurologista, médico pneumologista,
assistente social e dentista. Desenvolve atividddegtendimento as criangas com transtornos ou

distarbios que prejudique a aprendizagem; oriee®@d AES e consultoria a professores.

CENTRO DE ATENQAO PSICOSSOCIAL — CONVIVER - Existe desde 1992, ja houve
varios nomenclaturas, no ano 2000 foi credenciadoocCAPS (Centro de Atencéo Psicossocial) e
desde 2001 esta credenciado como CAPS Il pelo tdinosda Saude (portaria 336/2001) e
recebendo incentivo financeiro diferenciado dosalsrservicos de saude, fazendo parte da politica
nacional de salde mental e do movimento de Ref&siguiatrica. Integra a rede substitutiva de
servicos de saude mental do pais, fazendo partendis de 900 CAPS existentes em todos 0s
estados brasileiros. O objetivo geral dos CAPS réirdegracdo e reabilitagdo psicossocial dos
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portadores de sofrimento psiquico. O CAPS do tipocdmo o Conviver destinam-se ao
atendimento de adultos portadores de transtornastareegraves e persistentes, egressos do
Hospital Psiquiatrico, evitando reinternagfes easowternacdes. Os CAPS sdo centros de base
comunitaria e de atencéo diaria aos pacientes.

Principais atividades:

Atendimento individual (médico, psicoterapico, adeemagem), grupal (psicoterapia,
oficinas: artisticas, expressivas(artes, danca).coe de geracao de renda (de bijouterias, velas,
sabonetes..); atividades de higiene e de realdibtpara as atividades da vida diaria, assembléia de
usuarios, grupo de orientacao e apoio aos fansliare

Atividades comunitarias e sociais (passeios cufipfaestas , datas comemorativas,
aniversariantes do més...)

Equipe Técnica: médico clinico com formacao em samental, psicologo, arte-educadora,
enfermeira, técnica de enfermagem e assistental soci

Apoio: merendeira, higienizadora, vigilante e penistas.

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL - Dedica-se aos transtornos leves e persisteates d
adultos, criancas e adolescentes. Funciona sepaeatiado CAPS desde outubro deste ano.

Principais atividades: Atendimento individual (m#ipsicoterapico, de enfermagem),
grupal (psicoterapia, orientacdo a familiares, ¢ddule danos, oficinas). Equipe Técnica:, 01
psiquiatra, 02 médicos clinico nom forma¢do em sadental, 3psicologos, 01 enfermeira, 01
técnica de enfermagem, 02 assistentes sociaisi€dpedagoga.

Apoio: 01 higienizadora, vigilantes, 03 recepcsbas.

ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS - Escolas Publicas e Privadas — a cidade do Rio @rand

dispde de, em torno, 140 escolas de Ensino Basico

UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS/PSF) -A expanséo e a qualificacdo da atencdo basica,
organizadas pela estratégia Saude da Familia, amparte do conjunto de prioridades politicas
apresentadas pelo Ministério da Saude e aprovadims Qonselho Nacional de Saude. Esta
concepcdo supera a antiga proposicdo de caratelusmamnente centrado na doenca,

desenvolvendo-se por meio de praticas gerencisiigdrias, democraticas e participativas, sob a
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forma de trabalho em equipes, dirigidas as popekgie territorios delimitados, pelos quais

assumem responsabilidade.

A Saude da Familia é entendida como uma estratdgiareorientacdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implaotalg equipes multiprofissionais em unidades
basicas de saude. Estas equipes séo responsdecic@mpanhamento de um nimero definido de
familias, localizadas em uma area geografica dildai As equipes atuam com ac¢des de promocao
da saude, prevencdo, recuperacdo, reabilitacdoodacas e agravos mais freqlentes, e na
manutencdo da saude desta comunidade. A respodadbilpelo acompanhamento das familias
coloca para as equipes saude da familia a necdssitla ultrapassar os limites classicamente
definidos para a atencéo basica no Brasil, espeerdk no contexto do SUS. A estratégia de Saude
da Familia € um projeto dinamizador do SUS, coondmila pela evolucdo historica e organizacéo
do sistema de saude no Brasil. A velocidade ders@mada Saude da Familia comprova a adesao
de gestores estaduais e municipais aos seus poscimiciado em 1994, apresentou um
crescimento expressivo nos ultimos anos. A conagdid dessa estratégia precisa, entretanto, ser
sustentada por um processo que permita a realitsig#&s da rede basica de servigcos tradicionais
no ambito dos municipios e pela capacidade de péadde resultados positivos nos indicadores de
saude e de qualidade de vida da populacdo assigtiddaude da Familia como estratégia
estruturante dos sistemas municipais de salude tewogado um importante movimento com o
intuito de reordenar o modelo de atencdo no SUSca@8uwaior racionalidade na utilizacdo dos
demais niveis assistenciais e tem produzido reksgtpositivos nos principais indicadores de saude

das popula¢Ges assistidas as equipes saude defamil

3. Laboratérios para uso do Curso de Psicologia

Para oferecer uma formacdo adequada ao estudar@eirdo de Psicologia, a Instituicao
dispbe de laboratérios para disciplinas do Niclemm@m e das Enfases e se compromete na
construcdo de outros laboratorios que se fizereoessarios ao longo do curso, conforme
discriminado a seguir. Cada um dos Laboratoriosifuma como um eixo aglutinador das diferentes
atividades desenvolvidas no curso, e comprometen&sepenas com o ensino profissionalizante,

mas também com a pesquisa e a extensao univergtarPsicologia.
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Laboratério de Fisiologia - laboratério multi-usuério, integrado ao Departaroei¢ Ciéncias

Fisiologicas, que atende aos cursos de MedicingerBagem, Ciéncias Bioldgicas, Oceanografia
e atendera também ao curso de Psicologia. O ldbmrabnta com espaco para aulas praticas, um
biotério para manutencdo de animais, salas de qagizade experimentos. Seu objetivo principal €
oferecer ao aluno, por meio da participacdo em pEss| € experimentos, suporte para a

aprendizagem de conhecimentos basicos e cienttfic@urso.

Laboratério de Farmacologia - ligado ao Departamento de Ciéncias Fisioldgicas, disp@e sa
equipada para pesquisa de comportamento, bioté&rigatbs, aparelhos de ar condicionado,
equipado com controle de luz programavel, term@nggr maxima e minima e capacidade para 60
gaiolas. Possui 0s seguintes equipamentos: Autclaentrifugas, Espectrofotometro, Banho de
temperatura controlada, Bombas peristalticas paréugiio de 6rgao isolado, Poligrafo com 4
canais e acessorios, Registrador elétrico ECB, @G#e vacuo, Balancas analiticas de preciséo,
Aparelho destilador de agua (quartzo), Aparelhaotézador de agua, Microscopios, Actografos,

Equipamentos para oxigenoterapia.

Laboratério de Anatomia — laborat6rio multi-usuéario, ligado ao DepartamedgdCirurgia, onde

sao realizadas as aulas praticas dos cursos ddaasadgide.

Laboratorio de Observacdo (Sala de Espelho} laboratério para treino de observagédo e
utilizacédo de técnicas de entrevista, visualizat@aplicagcdo de métodos e técnicas psicoterapicas,
nas modalidades individual e grupal. O espaco dsido em dois ambientes: o primeiro, com
porta de acesso isolada visualmente da entradaeglindo ambiente. Possui 15 cadeiras para
professores e estudantes, quadro branco e mesgu@de destinado a realizacdo dos atendimentos
experimentais dispbe de mesas baixas para atiidadieas com criancas e pufes para adultos.

Centro De Estudos Psicoldgicos Sobre Meninos E Meais De Rua - CEP-RUA Centro de
Estudos Psicologicos sobre Meninos e Meninas de (REP-RUA) é um grupo académico
dedicado a pesquisa, a extenséo e ao ensino, dagamUniversidade de Rio Grande (FURG). O

centro é composto por professores universitariesguisadores, psicélogos, estudantes da pos-
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graduacdo e graduacao interessados na producaontecanento cientifico sobre educacéo e
desenvolvimento psicoldgico de populagbes em situae risco. A principal atividade é trabalhar
de forma responsavel em prol da melhoria da quddiadke vida da comunidade. Para tal, o CEP-
RUA da FURG desenvolve pesquisas sobre criancatesagntes e familias em situacéo de risco
da regido de Rio Grande/RS com énfase nos aspgsiosssociais do desenvolvimento
psicologico, educacional e social. Essas informagtiésidiam diversas a¢des do grupo. Podem ser
destacadas a criacdo de um banco informatizadoadesde referéncias bibliograficas sobre a
populacdo em situacdo de risco disponivel para umstdpres, estudantes e profissionais
interessados na area; o apoio, a capacitacaoierdagéo para o trabalho das instituicdes publicas
ou privadas; as intervengdes e programas educasiandreinamento de recursos humanos para
trabalhar com eficiéncia e eficacia com populacées situacdo de risco e 0s seminarios
interdisciplinares. O principal objetivo consigm exercer nossas atividades ndo apenas como
produtores de conhecimento cientifico, mas, praloijente, como educadores sociais e agentes de

saude.

Nucleo Universitario da Terceira Idade — NUTI -Criado em outubro de 1994, o NUTI envolve
as Pro-Reitorias de Assuntos Comunitarios e Estiglade Graduacdo e de Pesquisa, 0s
Departamentos de Educacdo e Ciéncias do ComportaneeDepartamento de Letras e Artes.
Possui parcerias com o SESI e 5° DISTRITO NAVAL. XIJTI desenvolve estudos
interdisciplinares, interinstitucionais e interdgpmentais sobre o envelhecimento, analisando a
questao social do idoso e oferecendo subsidiosymasapolitica de resgate de sua cidadania. Tem
por objetivos promover o debate sobre questdesaetmais, sociais, culturais, politicas e de lazer
que envolvem a terceira idade, através de um pmocds educacdo continuada; incentivar a
integracdo do idoso enquanto sujeito de seu pra@senvolvimento na familia e na comunidade
instrumentalizando-o para lutar contra qualquecraisnacéo, inclusive a autodiscriminacédo. A
proposta de trabalho contempla a¢gbes de EnsinquiRase Extensdo. Pessoas do sexo masculino e
feminino podem se inscrever gratuitamente pardacgaat das atividades, desde que tenham, no
minimo 50 anos. O atendimento aos integrantes ddlMUeito na FURG pelo Coordenador do
projeto, um professor de Educacédo Fisica, professoolaboradores da comunidade, bolsistas de
trabalho e voluntarios da FURG, estagiarios, vdios do NUTI e um profissional cedido pelo 5°
Distrito Naval que desenvolvem projetos de atendimeos idosos inscritos no programa tais
como: Grupo de Convivéncia; Grupo de Entre Ajudagd; Aulas de Espanhol; Aulas de Inglés;
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Educacado Fisica; Hidroginastica; Natacao; Inforoaa® outros direcionados para uma efetiva
integracdo comunitaria como: Grupo de Teatro; Cadtwal; Artesanato; Dancas de Saldo;
Atividades artisticas, culturais e de lazer. A atesaude da FURG fornece atendimento especifico
a clientela. No SAJ, € prestada assisténcia jaridios participantes do NUTI. Pesquisas sao
desenvolvidas sistematicamente sobre a tematicalisBiplina Psicopedagogia do Adulte
oferecida aos alunos dos diversos cursos da FUR@strada pelo coordenador do Programa e
objetiva difundir conhecimentos sobre as vidastadybvem, média e velha. O programa pretende
alcancar seu objetivo de integracdo do idoso nadlitaen na comunidade, promovendo debates e
reflexdes sobre a Terceira Idade, oportunizando edugacao continuada e abrindo espacos para
gue 0s participantes possam comunicar suas expesénresgatar seus projetos de vida e
redirecionar suas aspiragdes pessoais e profissialavando a auto-imagem e o sentimento de

valorizacéo pessoal.

Nucleo de Estudos e Ag¢des Inclusivas - NEAIG Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas — NEAI
— tem por objetivo atender de forma pertinente desites, professores e técnicos administrativos
em educacédo da Universidade, bem como de fora id&dag, as escolas e outras instituicdes que
oportunizem ac¢des para a educacédo de alunos aspé&ssa significa que a FURG se preocupa com
estes alunos que prestarao vestibular e, possimgdmestudardao nessa instituicdo. Logo, identificar
essa demanda mesmo antes da sua inclusdo uniarsithma das preocupacdes do Nucleo, e,
posteriormente, oferecer subsidios aos estudamte®rsitarios para que os mesmos também
possam contribuir para que esse processo torraoa toultiplicadores. Entre as a¢cdes do NEAI no
ano de 2006 esta“a® Mostra de Video para Debates sobre Inclusaddéicientes” ocorrida em
agosto, setembro e outubro deste ano, a reedicaprajeto “Repensando sobre Educagéo
Especial’, em novembro proximo, ambam discussdo do tema deficiéncia com os proprios
deficientes, familiares, profissionais da area @ades especifica, estudantes, professores e demais
participantes, bem como atuagdo e participacdo eemt@s e palestras desenvolvidas pela
Universidade e outras instituicdes de Educacdo dipdara tanto, o NEAI mantém parceria,
apdia e participa de eventos de acbes inclusivam oo“l Seminario na Area de Deficiéncia
Visual” promovido pela Escola José Alvares de Azevedo -r@efe Educacdo para Deficientes
Visuais com o intuito de gerar propostas de ateadimmcom maior eficiéncia e eficacia ao aluno
Deficiente Visual, e §Seminério na Educacdo de Surdos na Escola Regutarh o objetivo de

oportunizar momentos de reflexdo e discusséo dotweacdo de Surdos. Além disso, 0 constante
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vinculo com o Conselho Municipal dos Direitos dassg®as Portadoras de Deficiéncia e
Superdotados — COMDES - deixa o Nucleo cada veg pré@kimo e atuante nas politicas publicas
que geram as reais oportunidades de educacgdoragutlireitos humanos, saude e trabalho

desenvolvidos pelo Conselho.

Brinquedoteca —conforme ja descrita anteriormente, a Brinquedot&écao mesmo tempo, campo
de estagio e laboratério para o desenvolvimentodé&splinas ligadas a determinadas areas do
Curso

Centro de Atencédo a Crianca e ao Adolescente (CAIG)o Centro, conforme ja apresentado

anteriormente € um espaco que pode ser utilizadto tcomo campo de estagio quanto um

laboratério para o desenvolvimento das areas afins.
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4 Deliberagoes
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

DELIBERACAO N° 022/2005

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM 11 DE NOVEMBRO DE 2005

Dispbe sobre a criagédo do curso de
graduacdo em Psicologia.

O Reitor da Fundagao Universidade Federal do René®, na qualidade de
Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTBRStendo em vista decisao deste
Conselho, tomada em reunido do dia 11 de novembadds, Ata 430,
DELIBERA:

Art. 1° Aprovar a criagdo do curso de Hsigia e seu Projeto Politico
Pedagogico nos termos apresentados no anexo eééiberacao.

Art. 2° A presente Deliberacatr&em vigor nesta data.

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin

PRESIDENTE DO COEPE
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